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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

formacje ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa oraz realizacji ustug asystencji osobiste;j
w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,, Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Program moze by¢ zamiennie nazywany projektem w ponizszym regulaminie i wszystkich
dokumentach zwigzanych z jego realizacja.

Program realizowany jest w okresie od 28 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Realizatorem ustug asystencji osobistej jest Fundacja Eudajmonia z siedzibg w Polkowicach
przy ul. Boréwkowej 5a oraz biurem w Srodzie Slaskiej, ul. Przyszkolna 3.

Koordynatorem ustug jest

Kandydatem jest osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, ale nie otrzymata
potwierdzenia, ze zostata przyjeta do udziatu w projekcie.

Uczestnikiem jest osoba z niepetnosprawnoscia, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.

Asystentem jest osoba petnoletnia, niebedaca cztonkiem rodziny uczestnika ani jego
opiekunem prawnym, $wiadczgca ustugi wsparcia.

Ustugi asystencji osobistej sg nieodptatne dla uczestnikow Programu.

Program ma na celu wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w prowadzeniu mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia.

§ 2. Uczestnicy Programu (Uczestnicy projektu)

1.

Uczestnikiem moze by¢ osoba:
a) posiadajgca aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne,
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b) dziecko od ukoriczenia 2. do ukoriczenia 16. roku zycia, posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 (koniecznos$¢ statej opieki i
wspotudziatu opiekuna w procesie leczenia i edukacji).

Warunkiem udziatu w Programie jest aktywny udziat uczestnika w realizacji ustug asystencji

osobistej.

Ustugi asystencji osobistej nie zastepujq ustug opiekunczych, pielegnacyjnych ani

medycznych.

O wsparcie mogg ubiegac sie osoby zamieszkujgce na terenie objetym dziataniem

Programu, tj, mieszkaricy Gminy Brzeg Dolny.

§3. Zakres i limity ustug

1.

Ustugi asystencji moga by¢ realizowane 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, przy czym
przez jednego asystenta maksymalnie 12 godzin na dobe.

Zakres wsparcia obejmuje czynnosci samoobstugowe, higieniczne, pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, przemieszczaniu sie oraz podejmowaniu aktywnosci spotecznej i

zawodowe;.

Zakres ustug jest ustalany indywidualnie, zgodnie z potrzebami uczestnika oraz zasadami
Programu.

Limit godzin przypadajacy na jednego uczestnika w roku kalendarzowym w niniejszym
projekcie wynosi okoto 360 godzin.

Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkédw Funduszu, ktére moga
by¢ przydzielone z réznych irédet, przypadajacych na jedng osobe z niepetnosprawnoscia
w danym roku kalendarzowym wynosi nie wiecej niz:

a) 840 h —dla osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze sprzezeniami,

b) 720 h —dla 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

c) 480 h —dla oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze sprzezeniami,

d) 360 h —dla 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz dzieci od
ukonczenia 2. do ukonczenia 16. roku zycia.

84. Zasady realizacji ustug

1.

Ustugi sg realizowane na zasadzie wspoétdziatania uczestnika i asystenta. Asystent nie
wyrecza uczestnika, lecz wspomaga go w wykonywaniu czynnosci.

Warunkiem realizacji ustugi jest obecnosc¢ i aktywny udziat uczestnika.

Zapotrzebowanie na ustuge nalezy zgtasza¢ co najmniej na 2 dni przed planowanym
terminem realizacji.
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4. Wykonanie ustugi potwierdzane jest podpisem uczestnika na Karcie realizacji ustug
asystencji osobistej.

5. Odwotanie zaplanowanej ustugi powinno nastgpic¢ najpdzniej 24 godziny przed jej
rozpoczeciem.

§5. Prawa i obowigzki uczestnika
1. Uczestnik ma prawo do:
a) wskazania osoby asystenta,
b) poszanowania godnosci i prywatnosci,
c) wspdtdecydowania o zakresie ustug.
2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) traktowania asystenta z szacunkiem (zabrania sie agresji stownej, fizycznej lub
psychicznej wobec asystenta),

b) wspodtpracy podczas realizacji ustugi,

c) informowania o zmianach majgcych wptyw na udziat w Programie —w tym
niezwtocznego (w ciggu 7 dni) informowania o zmianach w statusie orzeczniczym lub
korzystaniu z podobnych form wsparcia finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. W godzinach realizacji ustug asystencji uczestnik nie moze korzystac z innych form pomocy
ustugowej (np. ustug opiekuriczych) obejmujgcych podobne wsparcie.

§6. Asystent osobisty

1. Asystent osobisty to osoba petnoletnia, niebedgca cztonkiem rodziny uczestnika, nie
zamieszkujgca razem z uczestnikiem, swiadczgca ustugi wsparcia zgodnie z Programem
AOON 2026 [program dziat IV ust. 4-7]

2. Asystent:
a) wspiera uczestnika,
b) nie wyrecza go i nie podejmuje decyzji za niego,
c) dziata na podstawie potrzeb i decyzji uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

3. Asystent realizuje ustugi asystencji osobistej wytgcznie na rzecz uczestnika, a nie dla oséb
trzecich, w tym cztonkdéw rodziny uczestnika.

4. Asystent ma prawo do:
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a) bezpiecznych i godnych warunkow pracy,

b) odmowy wykonania czynnosci niezgodnych z regulaminem, Programem lub
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

5. Asystent moze przerwac realizacje ustugi, jezeli:
a) wystgpi agresja ze strony uczestnika,
b) sytuacja zagraza zdrowiu lub zyciu,
c) uczestnik nie wspétpracuje lub narusza zasady regulaminu.

6. O przerwaniu ustugi asystent niezwtocznie informuje koordynatora Programu.

§7. Bezpieczenistwo i sytuacje szczegdlne
1. Bezpieczenstwo uczestnika i asystenta jest nadrzedne.
2. Ustugi nie sg realizowane w sytuacjach:
a) zagrozenia zycia lub zdrowia,
b) podejrzenia tamania prawa,
c) razacego naruszania zasad wspétpracy.
3. W uzasadnionych przypadkach realizator moze:
a) czasowo wstrzymac ustugi,

b) zakonczy¢ udziat uczestnika w Programie.

§8. Zasady rekrutacji i kwalifikacji

1. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie Karty zgtoszenia oraz Karty oceny indywidualnej
sytuacji kandydata.

2. W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda:

a) Osoby samotnie zamieszkujace i gospodarujgce, niemajgce mozliwosci wsparcia ze
strony innych oséb.

b) Osoby wspdlnie zamieszkujace i gospodarujgce z inng osobg z niepetnosprawnoscia,
bez mozliwosci wzajemnego wsparcia.

c) Osoby przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej lub placéwkach typu rodzinnego.

3. Realizator poinformuje kandydatéw w formie pisemnej o przyznaniu ustug asystencji
osobistej oraz o wymiarze przyznanych godzin a takze o prawach i obowigzkach
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wynikajgcych z przyznania ustug asystencji osobistej albo o wpisaniu na liste rezerwowg
albo o odmowie przyznania ustug asystencji wraz z uzasadnieniem.

W sytuacji zwiekszenia limitu oséb korzystajgcych ze wsparcia asystenta osobistego,
realizator Programu w pierwszej kolejnosci przyznaje ustugi asystencji osobistej osobom
wpisanym na liste rezerwowa. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma wptywu na przyznanie
ustug asystencji osobistej. Jednoczesnie, w przypadku braku kandydatdw na uczestnikéw
oczekujacych na przyznanie ustug, wpisanych na liste rezerwowag lub w przypadku, gdy
realizator Programu pomimo przyznania ustug asystencji osobom znajdujgcych sie na liscie
rezerwowej nadal posiada wolne miejsca do udziatu w Programie, jest on zobowigzany do
ogtoszenia uzupetniajacego naboru uczestnikéw do Programu.

Ztozenie dokumentdéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Programie.
Kolejnos$é zgtoszen nie decyduje automatycznie o przyjeciu do Programu.

W przypadku brakéw formalnych realizator moze wezwac¢ kandydata do ich uzupetnienia w
wyznaczonym terminie.

Dokumenty niekompletne lub nieuzupetnione w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w archiwum
Realizatora przez okres wymagany przepisami prawa oraz wytycznymi Programu AOON
2026 w celach kontrolnych i rozliczeniowych, a po tym czasie zostanie komisyjnie
zniszczona.

10. Termin na sktadanie zgtoszen okre$lony zostaje w ogtoszeniu o naborze uczestnikéw i trwa

od 7 do 21 dni kalendarzowych.

Dokumenty rekrutacyjne

Kandydaci zobowigzani sg przedtozyc¢:

a)
b)

c)

Karte zgtoszenia do Programu (stanowigcg Zatgcznik nr 1).
Karte oceny indywidualnej sytuacji kandydata (stanowigcg Zatgcznik nr 2).

Kserokopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Zgtoszenia do Programu przyjmowane bedg w formie:

a)

b)

dokumentéw papierowych ztozonych w GOPS w Brzegu Dolnym (Rynek 18, 56-120 Brzeg

Dolny) w godzinach pracy urzedu.

za posrednictwem poczty tradycyjnej na wyzej wymienione adresy z dopiskiem , Asystent

osobisty osoby z niepetnosprawnoscig — edycja 2026”, przy czym obowigzuje kryterium


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x470f90a43e016ce3:0x25d4b1e043964e35?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x470f90a43e016ce3:0x25d4b1e043964e35?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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terminowego ztozenia dokumentow (list musi zosta¢ nadany w placéwce pocztowej w
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze).

§10. Rezygnacja i postanowienia koricowe

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w kazdym czasie, sktadajgc pisemne
oswiadczenie.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli Swiadczonych ustug
bezposrednio w miejscu ich realizacji.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2026 r. do 31.12.2026 .

4. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg zapisy Programu , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz
odpowiednie przepisy ogdlne.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Karta zgtoszenia do Programu.

2. Zatacznik nr 2 — Karta oceny indywidualnej sytuacji kandydata.



