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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Eudajmonia zobowigzani sg do
przestrzegania procedur i standardéw opisanych w ponizszym dokumencie. Ich celem
jest ochrona bezpieczenstwa i godnosci dzieci oraz poszanowanie ich praw. Kazdy z
pracownikow i wspoétpracownikow, realizujgc cele Fundacji, dziata zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Fundacji —w granicach
wtasnych kompetenc;i.

O Fundacji

Fundacja Eudajmonia od 2007 roku sSwiadczy wielowymiarowe wsparcie na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami. Znamy i rozumiemy te grupe spoteczng — jej potrzeby,
oczekiwania, marzenia. Naszg misjg jest budowanie wigczajgcych spotecznosci, w
ktorych kazdy moze czué sie u siebie i posiada rowny dostep do dobr i ustug bez
wzgledu na to kim jest. Angazujemy sie w dziatania lobbingowe i rzecznicze. Kreujemy i
aktywnie uczestniczymy w dziataniach lokalnych.

Swoje cele osiggamy poprzez:
= kompleksowe wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami,
= dziatania edukacyjne w lokalnych spotecznosciach,
= promowanie praw 0sob z niepetnosprawnosciami,
=  wspotprace z wtadzami samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Siedziba Fundacji znajduje sie w Polkowicach. Znaczna cze$¢ dziatan realizowana jest
rowniez w oddziatach Fundacji we Wroctawiu, Srodzie Slaskiej i Swidnicy.
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Cel Standardow Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Dzieci Fundacji Eudajmonia zawierajg zasady, standardy i wytyczne,
ktdrych podstawg jest troska o dobro kazdego dziecka oraz zabezpieczenie
pracownikow i wspoétpracownikéw Fundacji. Standardy dookreslajg zakres zachowan
niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rdwniez informujg o prawidtowej reakcji, jezeli
pojawig sie obawy o bezpieczenstwo dziecka. Jednocze$nie dokument ten jest
wyraznym komunikatem ze strony Fundacji, ze jest ona organizacjg zaangazowang w
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Standardéw Ochrony Dzieci jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw Fundacji
Eudajmonia.



.I
n
-

‘.l

"
mE

J
+
&
O'..'.o
UNDACJA
UDAJMONIA

1. Polityka

Fundacja Eudajmonia wprowadzita Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten:

zostat zatwierdzony przez Zarzad Fundacji Eudajmonia,

dotyczy wszystkich pracownikéw i wspodtpracownikdw Fundacji — bez wzgledu na
petniong funkcje i zajmowane stanowisko,

okresla, jakie zasady zwigzane z ochrong dzieci obowigzujg pracownikéw i
wspotpracownikdow Fundaciji,

okresla, jakie kroki zobowigzani sg podjgé pracownicy i wspdtpracownicy Fundacji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zostat opublikowany w ogdélnodostepnym miejscu na stronie internetowej
Fundacji (www.eudajmonia.pl) i udostepniony w formie wydruku, w

ogdlnodostepnym miejscu, we wszystkich siedzibach Fundaciji.

Do wdrazania oraz monitorowania zostat wyznaczony przez Zarzad Fundacji

koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.


http://www.eudajmonia.pl/
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2. Personel

Standard zwigzany z personelem Fundacji okresla zasady bezpiecznej rekrutacji oraz

bezpiecznych relacji pracownikéw i wspotpracownikdw organizacji z dzieckiem. Jest to

rowniez informacja dla oséb spoza Fundacji, ze organizacja zatrudnia sprawdzonych i

przygotowanych merytorycznie pracownikow.

Podstawowe zasady

pracownicy i wspoétpracownicy Fundacji zobowigzani sg dziataé dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie, z uwzglednieniem jego godnosci i potrzeb,

dziatania muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi
oraz w granicach kompetencji pracownika/wspotpracownika,

relacja z dzieckiem powinna by¢ otwarta i przejrzysta dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania,

Fundacja podnosi kompetencje pracownikéw i wspotpracownikow w zakresie
dziatan antyprzemocowych wobec dzieci.

Zasady rekrutacji pracownikow i wspétpracownikdw przez pracownika Fundac;ji

Podczas rekrutacji pracownik:

doktada wszelkich staran, aby zatrudniac¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach i
kompetencjach, ktére podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka,

informuje kandydatéw na nowych pracownikow i wspotpracownikow o
obowigzujacej w Fundacji Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

wymaga od kandydatdw, ktorzy beda prowadzic¢ dziatania na rzecz dzieci, ztozenia
oswiadczenia dotyczgcego niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o
toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych,

kazdorazowo sprawdza kandydatéw na pracownikow i wspotpracownikéw
Fundacji w Rejestrze przestepcéw na tle seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym
i rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw,
zobowigzuje nowych pracownikdéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie z
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, potwierdzonego podpisem na
oswiadczeniu zgodnym z ponizszym wzorem:
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OSWIADCZAM

ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami ochrony dzieci i Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujgcymi w Fundacji Eudajmonia i zostatam/zostatem

poinformowana/poinformowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis

pracownika/wspétpracownika
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Zasady komunikacji z dzieckiem

Sposdb komunikacji powinien byé dostosowany indywidualnie dziecka — adekwatny do
jego mozliwosci, percepcji, wieku i sytuacji.

Rozmowy z dzieckiem powinny odbywac sie w atmosferze szacunku i cierpliwosci.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie dziecka, jak rowniez
podnoszenie na nie gtosu w innej sytuacji, niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Jezeli jedyny sposdb udzielenia pomocy wymaga odstgpienia od zasady poufnosci,
nalezy wyjasni¢ dziecku powdd odstgpienia.

W kontaktach fizycznych z dzieckiem kazdy pracownik i wspétpracownik powinien
kierowac sie profesjonalnym osgdem stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, jak rowniez pytajgc o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji nie moga:

= stosowac wobec dziecka przemocy fizycznej, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka,

= dotykac dziecka w sposdb, ktdéry moze zostac uznany za nieprzyzwoity lub
krzywdzacy,

= zachowywac sie wobec dziecka w sposdb niestosowny - niedopuszczalne jest
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartowanie w sposdb obrazliwy i krzywdzacy,

= utrzymywac z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, jak réwniez
nawigzywacé w wypowiedziach do atrakcyjnosci bgdz aktywnosci seksualnej
dziecka,

= proponowac dziecku wyrobéw tytoniowych, alkoholowych, substancji
psychoaktywnych lub lekéw, jak rowniez zazywacd ich w obecnosci dziecka,

= udostepniac i pokazywac dziecku tresci erotycznych i pornograficznych,

= ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych dziecka -
miedzy innymi sytuacji ekonomicznej, rodzinnej, medycznej, czy prawnej,

= utrwala¢ wizerunku dziecka poprzez fotografowanie, filmowanie i nagrywanie
gtosu bez zgody prawnego opiekuna dziecka.

Zasady i procedury obowigzujgce w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji zwracajg szczegdlng uwage na
wystepowanie u dziecka sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu szczegdlnie poprzez:
= seksualne wykorzystanie,
= zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,
8
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= elektroniczng korupcje seksualng,

= propagowanie pedofilii,

= publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

= zmuszenie do uprawiania prostytucji,

= streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo,
zgodnie z ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U.z 2022 r., poz. 1138
zezm.)

Pracownicy i wspétpracownicy powinni zwracac szczegdlng uwage u dziecka na:
= widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
= niewiarygodne i niespdjne wyjasnienia dotyczgce powstania obrazen,
= niecheé przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych aktywnosci fizyczne,
= nadmierne zakrywanie ciata - niestosownie do sytuacji i pogody,
= ek, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
= |ek przed rodzicem lub opiekunem,
= powtarzajgce sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha lub gtowy, mdtosci itp.
= moczenie sie w konkretnych sytuacjach lub na widok okreslonych osdb,
* nagty i wyrazng zmiane zachowania dziecka.
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3. Procedury

Kazdy pracownik i wspotpracownik Fundacji zobowigzany jest do udzielenia pomocy
dziecku w przypadku podejrzenia, ze jest ono krzywdzone w sposdb zamierzony lub
niezamierzony przez osobe petnoletnig lub inne dziecko.

Nadrzedng zasadg, ktéra kieruja sie pracownicy i wspoétpracownicy Fundacji jest
poszanowanie godnosci dziecka, jego podmiotowosci oraz ochrony prywatnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

Kontakt pracownika lub wspétpracownika Fundacji z dzieckiem dostosowany

jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za jego zgoda.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
W zaleznosci od tego, kto jest osobg krzywdzacg dziecko (lub podejrzewang o
krzywdzenie), pracownik/wspotpracownik Fundacji informuje:

= rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - jezeli osobg krzywdzacg jest dziecko lub
dorosty (inny niz rodzic lub opiekun prawny),

= policje lub wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka osrodek pomocy
spotecznej, jezeli osobg krzywdzaca jest rodzic lub opiekun prawny.

Ponadto jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik lub wspotpracownik
Fundacji, jest on poinformowany o krokach podjetych w celu wyjasnienia sytuacji. Do
zakonczenia tych dziatan, pracownik/wspétpracownik nie prowadzi zadnych form
wsparcia, w ktorych bierze udziat pokrzywdzone dziecko. Wobec
pracownika/wspotpracownika, ktory jest podejrzewany o popetnienie przestepstwa,
Fundacja podejmie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

Pracownik lub wspoétpracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

niezwtocznie zgtasza podejrzenie koordynatorowi Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem i wspdlnie sporzgdzajg notatke stuzbowg zgodnie z ponizszym wzorem:

10



NDACJA
DAJMONIA

EEE
mmm ie
cC e

NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: podejrzenia o skrzywdzeniu dziecka
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podpis osoby informujacej podpis koordynatora Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu, koordynator
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem niezwtocznie zawiadamia prokurature lub
policje oraz zabezpiecza dziecko do przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw zgodnie z ponizszym wzorem:

11
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Komenda Policji W ....cccoveveeeeieriee.

lub Prokuratura Rejonowa w .....................

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Fundacja Eudajmonia z siedzibg przy ul. Boréwkowej 5A 59-001 Polkowice zawiadamia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa Na SZKOAE AZIECKA ....c.uicueecieeee ettt et s srr e

(imie i nazwisko dziecka)

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ w jaki sposéb pracownik/wspdétpracownik Fundacji dowiedziat sie o
przestepstwie popetnionym na szkode dziecka i jakie okolicznosci lub dowody swiadczqg o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W miare mozZliwosci nalezy podac nastepujgcego dane dotyczgce
przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

numer telefonu osoby zgtaszajacej

12
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Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dzieci
Pracownik lub wspodtpracownik, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania dzieci
powinien:

= stownie zareagowac na zaistniatg sytuacje,

= odizolowac od grupy dziecko, ktére zachowuje sie agresywnie,

= w razie potrzeby wezwad innego pracownika lub wspoétpracownika do pomocy,

= udzieli¢ pomocy dziecku, ktore zostato pokrzywdzone,

= zabezpieczy¢ pozostate dzieci,

= porozmawiac z dzieckiem, ktére zachowato sie agresywnie — sprébowac ustali¢

przyczyne konfliktu.

Pracownik lub wspodtpracownik, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania dzieci
informuje koordynatora Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i wspdlnie
sporzadzajg notatke stuzbowa.

13
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4. Monitoring

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Standardy ochrony dzieci obowigzujgce w Fundacji Eudajmonia raz na 12 miesiecy
podlegajg okresowemu audytowi w zakresie:
= przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
= praktycznego zastosowania standardéw przez pracownikéw i wspotpracownikow
Fundaciji.
Audyt przeprowadzony wsréd pracownikéw i wspotpracownikdw ma forme ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Polityki. Wyniki przedstawiane sg Zarzgdowi.
Aktualizacja standardéw jest przygotowywana na podstawie:
=  wnioskéw z notatek stuzbowych zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
= wynikow ankiet monitorujgcych
= zmiany przepisow prawa, ktore wptywajg na zapisy Standardow ochrony dzieci
lub Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Koordynator Polityki przedstawia Zarzgdowi zaktualizowane standardy do akceptacji.
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