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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej - szansa na niezalezne zycie

0s0b z niepetnosprawnoscia” nr Projektu: FEDS.07.07-1P.02-0096/23

§1
Stownik pojec

Projekt — Projekt pn. ,,Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej - szansa na niezalezne zycie
0s0b z niepetnosprawnoscia” wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.
Realizator Projektu — Fundacja Eudajmonia.
Biura Projektu:

a) ul. Kosciuszki 80 a, 50-441 Wroctaw

b) ul. Boréwkowa 5a, 59-101 Polkowice
Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, ale nie zostata jeszcze
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba, ktdra spetnita kryteria grupy docelowej okreslone w
tym regulaminie i zakwalifikowata sie do udziatu w Projekcie. Moze by¢ to osoba dorosta lub dziecko.
Osoba z niepetnosprawnoscia (0zN) — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.
Kadra pomocowa - osoby zaangazowane w realizacje ustug dla OzN tj. asystenci, kadra Klubéw

Samopomocy, kadra mieszkania treningowego.

FUNDACJA
EUDAJMONIA



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *: D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska Xk SLASK

§2
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie ,Ustugi spoteczne swiadczone w
spotecznosci lokalnej - szansa na niezalezne zycie oséb z niepetnosprawnoscig”, realizowanym przez

Fundacje Eudajmonia.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar powiatu polkowickiego, swidnickiego, sredzkiego i miasto
Wroctaw (wojewddztwo dolnoslaskie).

3. Czas realizacji Projektu: od 01.08.2024 r. do 31.08.2026 r.

4. Celem Projektu jest zwiekszenie szans minimum 85 0séb z niepetnosprawnosciami na niezalezne zycie

poprzez zapewnienie dostepu do dobrej jakosci, trwatych niestacjonarnych i stacjonarnych ustug
spotecznych, swiadczonych w spotecznosciach lokalnych.

5. Zuwagi na specyfike ustug spotecznych wparciem objetych zostanie takze minimum 40 oséb kadry
pomocowej zaangazowanej w realizacje Projektu, co stuzy¢ bedzie poprawie jakosci i zwiekszeniu

efektywnosci wsparcia.

o

Cele Projektu realizowane sg poprzez:
a) zadanie 1: prowadzenie ustug asystencji osobistej dla min. 85 OzN;
b) zadanie 2: prowadzenie 4 Klubéw Samopomocy dla min. 60 OzN;
c) zadanie 3: prowadzenie 1 mieszkania treningowego dla min. 12 OzN;

d) zadanie 4: prowadzenia wsparcia (mentorig i superwizja) dla kadry pomocowej (min. 40 osdb).

~

Grupg docelowg Projektu s3:
a) osoby z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego teren pow.
polkowickiego, swidnickiego, sredzkiego i miasta Wroctaw (min. 85 0sdb);
b) osoby zaangazowane w realizacje ustug dla OzN tj. asystenci, kadra Klubéw Samopomocy, kadra

mieszkania treningowego (min. 40 oséb).

o

Regulamin wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

Realizatora Projektu.
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§3
Proces rekrutacji osob z niepetnosprawnoscia

Rekrutacja Uczestnikow i Uczestniczek Projektu bedzie prowadzona na terenie powiatu polkowickiego,
Swidnickiego, sredzkiego i miasta Wroctaw.
Za przebieg rekrutacji odpowiada Realizator.
W zaleznosci od mozliwosci i potrzeb Kandydatéw/Kandydatek, zapewnione bedg rézne sposoby
kontaktu z Realizatorem zadania: mailowy, telefoniczny, SMS-owy, osobisty, przy udziale ttumacza
jezyka migowego itd.
Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek zostanie przeprowadzona w oparciu o baze OzN korzystajgcych
ze wsparcia w innych dziataniach Realizatora, a takze za pomocg informacji zamieszczonych na stronach
internetowych i mediach spotecznosciowych, rozestanych do statych odbiorcéw wsparcia oraz instytucji
i w razie potrzeby do organizacji pozarzgdowych wspétpracujgcych z osobami z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujgcych etapach:

a) sktadanie dokumentdw rekrutacyjnych przez Kandydatow/Kandydatki do Projektu,

b) ocena formalna (weryfikacja kompletnosci dokumentacji),

c) ocena punktowa,

d) ustalenie gtéwnej listy Uczestnikéw (lista Uczestnikdw i Uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu

w Projekcie),
e) ustalenie listy rezerwowej (w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej),

f) poinformowanie uczestnikdw o wynikach naboru.
Realizator zastrzega, ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Projektu.
Realizator odméwi udziatu w Projekcie Kandydatowi/Kandydatce, ktdry/a bedzie jednoczesnie odbiorca
tego samego typu wsparcia w innym Projekcie, finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej- Realizator

dokona weryfikacji statusu w systemie teleinformatycznym CST2021.
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9. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w archiwum Realizatora

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *: ‘ D,OLNY
*

Projektu.

10. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie Kandydatowi/Kandydatce zgodnie z preferencjami
dotyczgcymi sposobu kontaktu, okreslonymi w Formularzu Rekrutacyjnym do Projektu.

11. Wsparcie w Projekcie dla OzN przyznawane jest w okresie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokumentu réwnowaznego.

12. Godziny ustug przyznane Uczestnikowi/Uczestniczce s3 mozliwe do wykorzystania w dowolnym,
zaleznym od potrzeb UP rozdysponowaniu w trakcie trwania Projektu.

13. Niewykorzystane godziny wsparcia wracajg do puli dostepnych godzin w Projekcie i bedg przyznawane

kolejnym Kandydatom/Kandydatkom z listy rankingowe;j.

§4
Kryteria rekrutacji OzN
1. O wsparcie w ramach Projektu w zadaniach 1, 2, 3 (§ 2 ust. 6) mogg ubiegad sie osoby:
a) zniepetnosprawnosciami (posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
réwnowazny),
b) mieszkajgce na powiatu polkowickiego, swidnickiego, sredzkiego i miasta Wroctaw,
c) ktore ztozyty komplet dokumentéw rekrutacyjnych.
Niespetnienie przynajmniej jednego z powyzszych kryteridw dyskwalifikuje
Kandydata/Kandydatke z udziatu w Projekcie.
2. Na potrzeby rekrutacji ustalono nastepujgce kryteria premiujgce:
a) znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (1 punkt),
b) niepetnosprawnos¢ sprzezona (1 punkt),
c) choroby psychiczne (1 punkt),
d) niepetnosprawnosé intelektualna (1 punkt),
e) catosciowe zaburzenia rozwojowe (1 punkt),
f) korzystanie z programu FE PZ (1 punkt),
g) samotne zamieszkiwanie (1 punkt).

3. O miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji.
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4. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw i w podobnej sytuacji zyciowej o miejscu na liscie

rankingowej decyduje data ztozenia poprawnego Formularza Rekrutacyjnego do Projektu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne dla OzN
1. Dokumenty, ktore muszg zostac ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki w chwili ubiegania sie o udziat
w Projekcie, to:
a) Formularz Rekrutacyjny do Projektu - zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do tego regulaminu,
b) Diagnoza potrzeb i zakresu wsparcia - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do tego regulaminu,
c) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny.
2. Po zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy sg zobowigzani dostarczy¢ do Fundacji:
a) Deklaracje Udziatu w Projekcie - zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do tego regulaminu.
3. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ podpisane:
a) w przypadku osoby dorostej: przez te osobe lub petnomocnika (konieczny dokument
poswiadczajacy),
b) w przypadku osdb niepetnoletnich: przez rodzica lub opiekuna prawnego,
c¢) w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych: przez opiekuna prawnego lub kuratora (konieczny
dokument poswiadczajgcy).
4. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy ztozg niekompletng dokumentacje, nie beda uwzglednieni podczas
tworzenia listy rankingowej. Za date zgtoszenia do Projektu uznaje sie dzien, w ktérym uzupetnia braki.
5. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze Projektu, na stronie internetowej:
www.eudajmonia.pl.
6. Dokumenty muszg zosta¢ dostarczone w oryginale do jednego z Biur Projektu
a) ul. Kosciuszki 80 a, 50-441 Wroctaw

b) ul. Borowkowa 5a, 59-101 Polkowice

§6
Proces rekrutacji kadry pomocowej
1. Rekrutacja kadry pomocowej Projektu bedzie prowadzona na terenie powiatu polkowickiego,

Swidnickiego, sredzkiego i miasta Wroctaw.
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2. Zaprzebieg rekrutacji odpowiada Realizator.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o baze pracownikéw zaangazowanych w prace z OzN w
ramach niniejszego projektu.

4. Kazdy z pracownikdw niniejszego projektu tzn. oséb zaangazowanych w realizacje ustug dla OzN:
asystentéw, kadry Klubéw Samopomocy, kadry mieszkania treningowego ma mozliwos¢ zgtoszenia
checi udziatu we wsparciu dla kadry, realizowanej w postaci ustug:

a) mentora
b) superwizora

5. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujgcych etapach:

a) zgtoszenie checi udziatu we wsparciu dla kadry,
b)  wypetnienie Deklaracji udziatu kadry pomocowej w projekcie- zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do tego
regulaminu.

7. Realizator odméwi udziatu w Projekcie osobie, ktdra bedzie jednoczesnie odbiorcg tego samego typu
wsparcia w innym Projekcie, finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej- Realizator dokona weryfikacji
statusu w systemie teleinformatycznym CST2021.

8. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w archiwum Realizatora
Projektu.

9. Wsparcie w Projekcie przyznawane jest w okresie realizacji przez dang osobe ustug wspierajgcych OzN

w ramach niniejszego Projektu.

§7
Obowigzki Uczestnikéw Projektu
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla niego/niej przewidziane,

¢) punktualnego stawiania sie na dang forme wsparcia,
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d) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

e) wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu i ewaluacyjnych po jego zakorczeniu.

§8
Opis dziatan realizowanych w Projekcie — zasady korzystania z form wsparcia
1. Organizacja i realizacja ustug asystenckich dla oséb z niepetnosprawnosciami

a) Ustuga asystencka zapewniac¢ bedzie 85 OzN wsparcie w wykonywaniu podstawowych czynnosci
dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego,
edukacyjnego. Moze obejmowac takze opieke higieniczng, pomoc w czynnosciach fizjologicznych.
Szczegotowy zakres wsparcia dostosowany do potrzeb, potencjatu i preferencji OzN wynikajgcych
z przeprowadzonej Diagnozy. Wsparcie dostosowane tez dla OzN wykluczonych komunikacyjnie.

b) W ramach Projektu przewidziano srednio 20 godzin ustug asystenckich miesiecznie dla kazdej OzN.
Wykonujac ustuge Realizator kieruje sie zasadami zapewniajgcymi odbiorcom mozliwosé
niezaleznego zycia i wigczenia spotecznego zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych, w tym: zasada indywidualnego i podmiotowego podejscia do OzN, ich
niepowtarzalnej osobowosci oraz ich praw i potrzeb, zasada prawa do samostanowienia/prawo
0OzN do wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie.

c) Zasadniczo ustuga bedzie Swiadczona 7 dni w tygodniu 24h na dobe. Ustuga asystencji osobistej
moze by¢ Swiadczona przez osobe wskazang przez Kandydata/Uczestnika Projektu lub osobe
zaproponowang przez Realizatora i zaakceptowang przez Kandydata/Uczestnika Projektu, ktéra
jest asystentem osoby niepetnosprawnej lub asystentem osobistym osoby niepetnosprawne;j,
zgodnie z ponizszg definicja:

1) asystent osoby niepetnosprawnej— ukoriczyt ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie z rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.);

2)  asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — uzyskat w procesie rekrutacji pozytywng
opinii psychologa (weryfikacja predyspozycji osobowosciowych, kompetencji spotecznych)
oraz posiada doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich

(zawodowe/wolontariackie/osobiste), wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego
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(ocena na podstawie referencji, zaswiadczen) lub ukoriczyta min. 60h szkolenia

asystenckiego (20h teorii - wiedza ogdlna o niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej
pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz min. 40h praktyk w formie
przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat), potwierdzonego certyfikatem.

2. Organizacja i uruchomienie Klubéw samopomocy

a) W ramach zadania przewidziano funkcjonowanie 4 Klubéw samopomocy (Polkowice, Wroctaw,
Sroda Slaska, Swidnica).

b) Kluby tgczyé beda w sobie zadania wzajemnego wspierania sie przez uczestnikdw oraz animacji
ukierunkowanej na wtgczenie OzN w spotecznosc lokalna.

c) Kluby umozliwiajg konstruktywne spedzanie czasu wolnego, rozwdj zainteresowan i kompetenciji,
nawigzywanie relacji i budowanie wiezi utatwiajgcych pokonywanie zyciowych trudnosci.

d) W Klubach spotykac sie i dziata¢ bedzie mogto min. 60 OzN (4 kluby po sednio 15 os.). Spotkania
oparte bedg na formule ,,empowerment”, wyrastajgcej z idei upodmiotowienia UP w procesie
zwiekszania aktywnosci zyciowej. W grupie empowerment UP majg wptyw na przebieg spotkan,
ich ksztatt, tematyke.

e) Zajecia w Klubach stworzg OzN wraz z animatorami petnigcymi funkcje oséb wspierajacych
uczestnikdw w podjetych zadaniach, stuzgcych niezbedng wiedzg praktyczng w obszarze
aktywnosci OzN. Animatorzy bedg odpowiedzialni takze za dziatania wtgczajgce uczestnikéw
Klubow w zycie lokalnej spotecznosci (inicjowanie/udziat w integracyjnych wydarzeniach
kulturalnych, okolicznosciowych, sportowych).

f) Kluby bedg dziataty przez 24 miesigce, 5 dni w tygodniu, 4 godziny dziennie - godziny beda
elastyczne i dopasowywane do realnych potrzeb OzN. UP zapewniony poczestunek (m.in.
produkty do samodzielnego przygotowania), materiaty do realizacji zajec.

3. Organizacja i uruchomienie mieszkania treningowego

a) W ramach zadania przewiduje sie uruchomienie stacjonarnych ustug w formie mieszkania
treningowego dla OzN (Polkowice, ul. Boréwkowa).

b) Przewiduje sie realizacje czterech czteromiesiecznych turnuséw w mieszkaniu treningowym —
kazdy z nich dla 3 OzN jednoczesnie.

c) Do tej formy wsparcia przyjmowane bedg OzN na podstawie pisemnego wniosku o przyznanie
pomocy w formie ustug w mieszkaniu. Pobyt w lokalu przyznaje sie na podstawie umowy
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cywilnoprawnej/kontraktu socjalnego, zawartych pomiedzy przedstawicielem Realizatora jako

organu prowadzgcego mieszkanie treningowe, opiekunem mieszkania a OzN. Uzgodnienia
kontraktu okreslajg m.in.:
e poziom odpfatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia (50% czynszu przypadajgcego na
jedna osobe); odptatnosc za czynsz stanowié¢ bedzie czes¢ procesu usamodzielnienia,
e zasady i sposdb realizacji planu usamodzielnienia/indywidualnego planu rozwoju
mieszkanca,
e zakres oferowanych ustug dostosowanych do indywidualnych potrzeb okreslonych w
diagnozie.

d) Ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu dotyczy¢ bedg nauki, podtrzymania lub
powstrzymania regresu maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu sprawnosci w
zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub rozwijania kontaktéw spotecznych
oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu
codziennym, realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego, z
wykorzystaniem ustug dostepnych w spotecznosci lokalnej, realizowane bedg przez
zaangazowana kadre specjalistow.

e) Odpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie mieszkania sprawuje opiekun mieszkania, ktéry zarzadza
mieszkaniem, sprawuje nadzér nad wtasciwym uzytkowaniem, monitoruje poziom
funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia mieszkancéw, wspiera ich w rozwigzywaniu
problemow, wskazuje sposoby zatatwiania biezgcych spraw zyciowych, koordynuje ustugi
Swiadczone w mieszkaniu, wspotpracuje z rodzinami mieszkancéw.

Wsparcie kadry pomocowej

Zadanie polega na zapewnieniu dla kadry $wiadczacej ustugi pomocowe w ramach Projektu ciggtego
wsparcia eksperckiego umozliwiajgcego optymalne gospodarowanie zasobami ludzkimi. W okresie
rozwoju ustug niestacjonarnych i stacjonarnych $wiadczonych przez Realizatora w spofecznosciach
lokalnych kadrze wykonujgcej zadania na rzecz OzN zagwarantowane zostana:

a) superwizja zewnetrzna, Swiadczona przez eksperta spoza organizacji w formule indywidualnej
i/lub grupowej - w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan potencjalnych odbiorcéw; wsparcie

umozliwiajgce zobiektywizowang analize pojawiajgcych sie sytuacjach problemowych pomiedzy
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kadrg a odbiorcami wsparcia i/lub pomiedzy poszczegdlnymi realizatorami ustug, utatwiajgce

regeneracje zasobow niezbednych do konstruktywnego petnienia rél zawodowych;

b) mentoring, Swiadczony przez eksperta wewnetrznego w formule indywidualnej i/lub grupowe;j -
w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan potencjalnych odbiorcéw; wsparcie utatwiajgce lepsze
odnajdywanie sie w roli zawodowej i specyfice funkcjonowania Realizatora, wyjasnianie
watpliwosci, rozwigzywanie biezgcych trudnosci, konfliktéw, analize postepowania w sytuacjach

niestandardowych.

§8

Rezygnacja lub zakonczenie udziatu w Projekcie
Uczestnik/Uczestniczka majg prawo w kazdej chwili zrezygnowac z udziatu w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka, ktdrzy chcg zrezygnowac z udziatu w Projekcie, powinni niezwtocznie
poinformowac o tym Realizatora, sktadajgc rezygnacje na pismie i podajgc w niej doktadng date
rezygnacji z udziatu w Projekcie.
Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, a w
szczegoblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,
asystenta/animatora/terapeuty/trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
o0séb wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu, jego miejsce moze zajgc

osoba z listy rezerwowej.

§9
Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje od 6 grudnia 2024 r.
Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Realizatorem Projektu.
Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku
jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
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Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w

porozumieniu z Zarzagdem Fundacji Eudajmonia.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurach Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.eudajmonia.pl.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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Zataczniki
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do Projektu
2 Zatgcznik nr 2 — Diagnoza potrzeb i zakresu wsparcia
3. Zatgcznik nr 3 — Deklaracja udziatu w Projekcie
4 Zatacznik nr 4 — Deklaracja udziatu kadry pomocowej w Projekcie
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