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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Eudajmonia zobowigzani sg do
przestrzegania procedur i standardéw opisanych w ponizszym dokumencie. Ich celem
jest ochrona bezpieczenstwa i godnosci dzieci oraz poszanowanie ich praw. Kazdy z
pracownikow i wspoétpracownikow, realizujgc cele Fundacji, dziata zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Fundacji —w granicach
wtasnych kompetenc;i.

O Fundacji

Fundacja Eudajmonia od 2007 roku sSwiadczy wielowymiarowe wsparcie na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami. Znamy i rozumiemy te grupe spoteczng — jej potrzeby,
oczekiwania, marzenia. Naszg misjg jest budowanie wigczajgcych spotecznosci, w
ktorych kazdy moze czué sie u siebie i posiada rowny dostep do débr i ustug bez
wzgledu na to kim jest. Angazujemy sie w dziatania lobbingowe i rzecznicze. Kreujemy i
aktywnie uczestniczymy w dziataniach lokalnych.

Swoje cele osiggamy poprzez:
= kompleksowe wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami,
= dziatania edukacyjne w lokalnych spotecznosciach,
= promowanie praw 0sob z niepetnosprawnosciami,
=  wspotprace z wtadzami samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Siedziba Fundacji znajduje sie w Polkowicach. Znaczna cze$¢ dziatan realizowana jest
rowniez w oddziatach Fundacji we Wroctawiu, Srodzie Slaskiej i Swidnicy.
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Cel Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia
zawiera zasady, standardy i wytyczne, ktdrych celem jest:
= uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji na
znaczenie podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
= dookreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opieka Fundacji Eudajmonia;
= podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
= okreslenie dziatan edukacyjnych i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa w Fundacji.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed
krzywdzeniem jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i
wspotpracownikéow Fundacji Eudajmonia.
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Podstawowe pojecia

= dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia,

= klient Fundacji - kazda osoba korzystajgca z ustug swiadczonych przez Fundacje w
ramach dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci osoba z niepetnosprawnosciami -
zaréwno dorosta jak i dziecko,

* interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka,

= kontakt bezposredni z dzieckiem — edukacja, zabawy i pomoc bezposrednia
dziecku,

= kontakt posredni z dzieckiem — kontakt telefoniczny, listowny oraz za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej,

=  koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed krzywdzeniem —
pracownik lub wspdétpracownik Fundacji, wyznaczony przez Zarzad,
odpowiedzialny za wdrazanie i nadzér Polityki w organizacji,

» krzywdzenie dziecka — dokonanie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

= opiekun dziecka — rodzic posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka,

= pracownik Fundacji - osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o
prace,

= wspotpracownik Fundacji - osoba zatrudniona na podstawie umowy o
wspotprace lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w ramach stazu,
praktyk i wolontariatu, realizowanych na podstawie odpowiednich umow,

= Zarzad Fundacji - podmiot, ktdry w Fundacji zgodnie w obowigzujgcym prawem i
wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach organizacji,

= zgoda opiekuna - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka na
podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicow
oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.
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Przemoc wobec dziecka

Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, zaniechanie dziatania
i kazdy ich rezultat, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci oraz/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwd;.

Podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to ta, w ktorej doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
zagrozone. Przemoc ta moze by¢ dziataniem jednorazowym, jak i czynnoscia
powtarzalna.

* Przemoc psychiczna wobec dziecka to niefizyczna, przewlekta, krzywdzaca interakcja
pomiedzy dzieckiem a drugg osobg. Zawiera sie w niej zardwno dziatanie, jak i
zaniechanie miedzy innymi: obwinianie, oczernianie, zaniedbywanie emocjonalne,
przekraczanie granic psychicznych dziecka czy nieodpowiednie do rozwoju dziecka
interakcje.

e Zaniedbywanie dziecka przez osobe zobowigzang do opieki nad dzieckiem.
Zaniedbanie moze by¢ chroniczne, jak i incydentalne i jest to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka oraz/lub nierespektowanie
podstawowych praw, co powoduje zaburzenia jego zdrowia i/lub rozwoju.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnosc seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i wyrazi¢ na nie Swiadomej zgody. Jest to
czynnos¢ seksualna, ktéra wystepuje miedzy dzieckiem a dorostym, ale réwniez miedzy
dzieckiem a innym dzieckiem, jezeli osoby te ze wzgledu na stopien rozwoju, czy wiek
pozostajg w relacji zaleznosci, opieki lub wtadzy.
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Zapobieganie krzywdzeniu dziecka

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci Fundacja Eudajmonia:

podnosi kompetencje pracownikow i wspdtpracownikéw w zakresie dziatan
antyprzemocowych wobec dzieci,

podczas rekrutacji doktada wszelkich staran, aby zatrudniac osoby o
odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach, ktore podzielajg wartoscia
wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

informuje kandydatéw na nowych pracownikow i wspoétpracownikéw o
obowigzujgcej w Fundacji Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
wymaga od kandydatow, ktérzy bedg prowadzic dziatania na rzecz dzieci,
ztozenia oSwiadczenia dotyczgcego niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych,
kazdorazowo sprawdza kandydatéw na pracownikéw i wspotpracownikéw
Fundacji w Rejestrze przestepcéw na tle seksualnym,

zobowigzuje nowych pracownikdéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie z
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, potwierdzonego podpisem na
oswiadczeniu.
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Udzielanie pomocy

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Fundacji zobowigzany jest do udzielenia pomocy
dziecku w przypadku podejrzenia, ze jest ono krzywdzone w sposdb zamierzony lub
niezamierzony przez osobe petnoletnig lub inne dziecko.

Nadrzedng zasadg, ktdra kieruja sie pracownicy i wspdétpracownicy Fundacji jest
poszanowanie godnosci dziecka, jego podmiotowosci oraz ochrony prywatnosci ze
szczegllnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

Kontakt pracownika lub wspétpracownika Fundacji z dzieckiem dostosowany

jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za jego zgoda.

Formy pomocy:

e pomoc bezposrednia swiadczona w placéwkach Fundacji, domach klientow lub w
innych miejscach, w ktorych ma miejsce sytuacja kryzysowa — na ten rodzaj
pomocy musi wyrazi¢ zgode dziecko oraz jego opiekun prawny,

e pomoc posrednia w postaci wezwania stuzb medycznych lub stuzb
mundurowych, jezeli konieczne bedzie udzielenie pomocy medycznej lub
zabezpieczenie dziecka w placéwce — zalecane w sytuacjach kryzysowych, gdy
zagrozone bedzie zdrowie lub zycie dziecka. Ten rodzaj interwencji nie wymaga
zgody opiekuna prawnego dziecka.

Odmowa udzielenia pomocy
Pracownik lub wspétpracownik moze odmaowic udzielenia pomocy gdy:
e udzielenie pomocy bytoby sprzeczne z dobrem dziecka,
e udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika,
e konieczne jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w Fundacji np.
zwigzana z ochrong zycia lub zdrowia,
e moze zachodzi¢ obawa konfliktu interesdw wynikajgcych z bliskich relacji,
pokrewienstwa itp.

W przypadku odmowy udzielenia pomocy, pracownik lub wspdétpracownik w
porozumieniu z koordynatorem, kierujg dziecko i rodzica/opiekuna prawnego do
organizacji lub instytucji, ktora udzieli im wsparcia.



on 0

% u &

'o'..'..
UNDAGCJA

EF
m EUDAJMONIA

Interwencja w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Eudajmonia w swojej pracy kierujg sie
przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest wyjasniana, niezaleznie od tego, kto te informacje przekazat i kto jest osobg
podejrzang o wyrzadzenie krzywdy.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka pracownicy/wspdtpracownicy Fundacji niezwtocznie informujg koordynatora
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia.
Zespot sktadajacy sie z:

= koordynatora Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

= pracownika Fundacji, ktéry zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa,

= cztonka Zarzadu
podejmujg niezwtoczng interwencje prawng. Zespot wspdlnie podejmuje decyzje o
formie interwencji. W przypadku zawiadomienia do prokuratury, o decyzji informowany
jest caty Zarzad Fundac;ji.
Jednoczesnie pracownicy Fundacji oferujg pomoc dziecku oraz jego niekrzywdzgcym
opiekunom - sg to formy realizowane w ramach zasobdw Fundacji - jezeli sg one
adekwatne i wystarczajgce lub znajdujg pomoc na zewnatrz organizacji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, koordynator informuje rowniez drogg pisemnag lub e-
mailowg wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, koordynator informuje drogg pisemng lub e-
mailowg wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, interwencja jest podejmowana natychmiastowo
przez pracownika lub wspoétpracownika Fundacji, ktory uzyskat informacje. Pracownik
ma obowigzek powiadomi¢ telefonicznie lub drogg elektroniczng odpowiednia
jednostke policji o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka.

Wszelkie czynnosci zwigzane z interwencjg s3 dokumentowane. Koordynator Polityki
zobowigzany jest do prowadzenia rejestru wszystkich interwencji zwigzanych z

9
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podejrzeniem przemocy wobec dzieci, realizowanych przez pracownikdw i
wspotpracownikow Fundacii.

Jezeli pomimo pomocy udzielonej w ramach Fundacji dziecko dozna powaznego
uszczerbku na zdrowiu lub poniesie Smier¢, zarzad Fundacji ma obowigzek

przeprowadzic¢ analize w celu zbadania, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy
i wyciggna¢ wnioski na przysztosc.

10
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Zasady bezpiecznych relacji
Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspotpracownikéw
Fundacji wobec dzieci:
= zawstydzanie, ponizanie i upokarzanie,
= niestosowne kontakty fizyczne z dzieckiem, ktdre naruszajg jego godnosc,
= podawanie alkoholu, lekow i innych substancji psychoaktywnych,
= npawigzywanie relacji o charakterze seksualnym i zachowywanie sie w sposéb
seksualnie prowokacyjny,
= akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko,
= wszelkie zachowania, ktére majg znamiona form przemocy psychicznej, fizycznej
czy wykorzystywania seksualnego,
= utrzymywanie prywatnych kontaktéw poza zakresem i czasem swiadczonej pracy.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i
wspotpracownikéw Fundacji wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

11
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Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych

Fundacja w czesci swoich siedzib zapewnia dostep do internetu rowniez osobom
ponizej 18 roku zycia.

W celu zabezpieczenia 0sdb niepetnoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ dla nich zagrozenie, komputery udostepniane przez Fundacje majg
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach nalezgcych do
Fundacji koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Jezeli osobg, ktora wyswietlita,
pobrata bgdz udostepnita tresci niebezpieczne jest osoba niepetnoletnia, koordynator
przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczeistwa w internecie. Jezeli
rozmowa wykaze, ze dziecko zostato skrzywdzone, koordynator powiadamia
telefonicznie lub drogg elektroniczng odpowiednia jednostke policji o zagrozeniu
bezpieczenstwa dziecka. Jezeli osobg, ktora wyswietlita, pobrata, bgdZ udostepnita
tresci niebezpieczne jest osoba dorosta, powiadamiana jest natychmiast wtasciwa
jednostka policji.

12
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Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci

Pomoc udzielana dziecku jest zawsze dokumentowana. Fundacja Eudajmonia

przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz ochrony
wizerunku.

Fundacja:
= odbiera pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku,
= zabezpiecza dokumentacje,
= okresla zasady ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim (sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

Pracownikom i wspotpracownikom Fundacji nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka oraz
nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka przedstawicielom mediow
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie wszystkich siedzib
organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Pisemna zgoda powinna
zawierac informacje, w jakich celach wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany np.
strona internetowa Fundacji w celach promocyjnych projektu.

13
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Wdrazanie i nadzorowanie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres zadan Zarzadu Fundacji Eudajmonia:

= zatwierdzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz ewentualnych
zmian,

= opublikowanie Polityki,

= rozstrzyganie watpliwosci przy interpretacji zapisow Polityki,

= wyznaczenie koordynatora Polityki,

= zatwierdzenie podjecie interwencji prawnej w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa wobec dziecka.

Zakres zadan koordynatora Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji
Eudajmonia:

= udostepnianie pracownikom i wspotpracownikom Polityki,

= szkolenie pracownikdw oraz wspoétpracownikéw Fundacji — szkolenia wstepne
oraz aktualizujgce w przypadku zmiany przepisow,

= wprowadzanie zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przypadku
zmiany przepisow krajowych w tym zakresie lub po konsultacjach z pracownikami
i wspotpracownikami Fundacji, ktorzy zaproponujg koniecznos¢ zmiany dla
zachowania wiekszej skutecznosci dziatan,

" razna 12 miesiecy przeprowadzenie wsrdd pracownikéw i wspotpracownikéw
Fundacji ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki oraz opracowanie i
przedstawienie Zarzgdowi wynikow ankiet,

= informowanie pracownikéw i wspdtpracownikéw Fundacji o wprowadzeniu
zmian do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia,

= wsparcie Zarzadu, pracownikdéw i wspoétpracownikéw Fundacji w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka.

Zakres zadan pracownikow i wspotpracownikdw Fundacji Eudajmonia:
= zapoznanie sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
= zgtaszanie koordynatorowi kazdego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
(w razie jego nieobecnosci — przedstawicielowi Zarzadu Fundacji),
= podejmowanie interwencji nagtych w przypadku zagrozenia zycia dziecka,
= zgtaszanie koordynatorowi propozycji zmian zapisdw w Polityce.

14
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia wchodzi w zycie w
chwili jej udostepnienia przez Zarzad Fundacji w sposéb dostepny dla wszystkich
pracownikow i wspotpracownikéw Fundacji.
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