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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Preambuła 
 

Wszyscy pracownicy i współpracownicy Fundacji Eudajmonia zobowiązani są do 

przestrzegania procedur i standardów opisanych w poniższym dokumencie. Ich celem 

jest ochrona bezpieczeństwa i godności dzieci oraz poszanowanie ich praw. Każdy z 

pracowników i współpracowników, realizując cele Fundacji, działa zgodnie z 

obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi Fundacji – w granicach 

własnych kompetencji. 

 

O Fundacji 
 

Fundacja Eudajmonia od 2007 roku świadczy wielowymiarowe wsparcie na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami. Znamy i rozumiemy tę grupę społeczną – jej potrzeby, 

oczekiwania, marzenia. Naszą misją jest budowanie włączających społeczności, w 

których każdy może czuć się u siebie i posiada równy dostęp do dóbr i usług bez 

względu na to kim jest. Angażujemy się w działania lobbingowe i rzecznicze. Kreujemy i 

aktywnie uczestniczymy w działaniach lokalnych. 

 

Swoje cele osiągamy poprzez: 

▪ kompleksowe wsparcie osób z niepełnosprawnościami, 

▪ działania edukacyjne w lokalnych społecznościach, 

▪ promowanie praw osób z niepełnosprawnościami, 

▪ współpracę z władzami samorządowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. 

 

Siedziba Fundacji znajduje się w Polkowicach. Znaczna część działań realizowana jest 

również w oddziałach Fundacji we Wrocławiu, Środzie Śląskiej i Świdnicy. 

 

 

  



 

 

4 

 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Cel Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem 
 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia 

zawiera zasady, standardy i wytyczne, których celem jest: 

▪ uwrażliwienie wszystkich pracowników i współpracowników Fundacji na 

znaczenie podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem; 

▪ dookreślenie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za 

bezpieczeństwo dzieci znajdujących się pod opieką Fundacji Eudajmonia; 

▪ podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dzieci i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

▪ określenie działań edukacyjnych i interwencyjnych mających na celu zapewnienie 

dzieciom bezpieczeństwa w Fundacji. 

 

Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed 

krzywdzeniem jest moralnym i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i 

współpracowników Fundacji Eudajmonia. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Podstawowe pojęcia 
 

▪ dziecko - każda osoba do ukończenia 18. roku życia, 

▪ klient Fundacji - każda osoba korzystająca z usług świadczonych przez Fundację w 

ramach działalności statutowej, w szczególności osoba z niepełnosprawnościami - 

zarówno dorosła jak i dziecko, 

▪ interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka lub zawiadomienie właściwego sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich o zagrożeniu dobra dziecka, 

▪ kontakt bezpośredni z dzieckiem – edukacja, zabawy i pomoc bezpośrednia 

dziecku, 

▪ kontakt pośredni z dzieckiem – kontakt telefoniczny, listowny oraz za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej, 

▪ koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed krzywdzeniem – 

pracownik lub współpracownik Fundacji, wyznaczony przez Zarząd, 

odpowiedzialny za wdrażanie i nadzór Polityki w organizacji, 

▪ krzywdzenie dziecka – dokonanie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu organizacji lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, 

▪ opiekun dziecka – rodzic posiadający pełnię praw rodzicielskich lub opiekun 

prawny mający prawo do reprezentacji dziecka, 

▪ pracownik Fundacji - osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o 

pracę,  

▪ współpracownik Fundacji - osoba zatrudniona na podstawie umowy o 

współpracę lub wykonująca nieodpłatnie pracę na rzecz Fundacji w ramach stażu, 

praktyk i wolontariatu, realizowanych na podstawie odpowiednich umów, 

▪ Zarząd Fundacji - podmiot, który w Fundacji zgodnie w obowiązującym prawem i 

wewnętrznymi dokumentami, jest uprawniony do podejmowania decyzji o 

działaniach organizacji, 

▪ zgoda opiekuna - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W przypadku rodziców 

oznacza zgodę jednego z nich. W przypadku braku porozumienia między 

rodzicami dziecka sprawę rozstrzyga sąd. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Przemoc wobec dziecka 
 

Krzywdzenie dzieci 

Krzywdzeniem jest każde zamierzone lub niezamierzone działanie, zaniechanie działania 

i każdy ich rezultat, które naruszają równe prawa i swobody dzieci oraz/lub zakłócają ich 

optymalny rozwój. 

 

Podstawowe formy krzywdzenia: 

• Przemoc fizyczna wobec dziecka to ta, w której doznaje fizycznej krzywdy lub jest nią 

zagrożone. Przemoc ta może być działaniem jednorazowym, jak i czynnością 

powtarzalną. 

• Przemoc psychiczna wobec dziecka to niefizyczna, przewlekła, krzywdząca interakcja 

pomiędzy dzieckiem a drugą osobą. Zawiera się w niej zarówno działanie, jak i 

zaniechanie między innymi: obwinianie, oczernianie, zaniedbywanie emocjonalne, 

przekraczanie granic psychicznych dziecka czy nieodpowiednie do rozwoju dziecka 

interakcje. 

• Zaniedbywanie dziecka przez osobę zobowiązaną do opieki nad dzieckiem. 

Zaniedbanie może być chroniczne, jak i incydentalne i jest to niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka oraz/lub nierespektowanie 

podstawowych praw, co powoduje zaburzenia jego zdrowia i/lub rozwoju.  

• Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, 

której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i wyrazić na nie świadomej zgody. Jest to 

czynność seksualna, która występuje między dzieckiem a dorosłym, ale również między 

dzieckiem a innym dzieckiem, jeżeli osoby te ze względu na stopień rozwoju, czy wiek 

pozostają w relacji zależności, opieki lub władzy. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Zapobieganie krzywdzeniu dziecka 
 

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci Fundacja Eudajmonia: 

▪ podnosi kompetencje pracowników i współpracowników w zakresie działań 

antyprzemocowych wobec dzieci, 

▪ podczas rekrutacji dokłada wszelkich starań, aby zatrudniać osoby o 

odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach, które podzielają wartością 

wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, 

▪ informuje kandydatów na nowych pracowników i współpracowników o 

obowiązującej w Fundacji Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

▪ wymaga od kandydatów, którzy będą prowadzić działania na rzecz dzieci, 

złożenia oświadczenia dotyczącego niekaralności za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, 

oraz o toczących się względem niego postępowaniach karnych, 

▪ każdorazowo sprawdza kandydatów na pracowników i współpracowników 

Fundacji w Rejestrze przestępców na tle seksualnym, 

▪ zobowiązuje nowych pracowników i współpracowników do zapoznania się z 

Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem, potwierdzonego podpisem na 

oświadczeniu. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Udzielanie pomocy 
 

Każdy pracownik i współpracownik Fundacji zobowiązany jest do udzielenia pomocy 

dziecku w przypadku podejrzenia, że jest ono krzywdzone w sposób zamierzony lub 

niezamierzony przez osobę pełnoletnią lub inne dziecko. 

Nadrzędną zasadą, którą kierują się pracownicy i współpracownicy Fundacji jest 

poszanowanie godności dziecka, jego podmiotowości oraz ochrony prywatności ze 

szczególnym uwzględnieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem. 

Kontakt pracownika lub współpracownika Fundacji z dzieckiem dostosowany 

jest do potrzeb dziecka i odbywa się za jego zgodą. 

 

Formy pomocy: 

• pomoc bezpośrednia świadczona w placówkach Fundacji, domach klientów lub w 

innych miejscach, w których ma miejsce sytuacja kryzysowa – na ten rodzaj 

pomocy musi wyrazić zgodę dziecko oraz jego opiekun prawny, 

• pomoc pośrednia w postaci wezwania służb medycznych lub służb 

mundurowych, jeżeli konieczne będzie udzielenie pomocy medycznej lub 

zabezpieczenie dziecka w placówce – zalecane w sytuacjach kryzysowych, gdy 

zagrożone będzie zdrowie lub życie dziecka. Ten rodzaj interwencji nie wymaga 

zgody opiekuna prawnego dziecka. 

 

Odmowa udzielenia pomocy 

Pracownik lub współpracownik może odmówić udzielenia pomocy gdy: 

• udzielenie pomocy byłoby sprzeczne z dobrem dziecka, 

• udzielenie pomocy zagraża dobru pracownika, 

• konieczne jest udzielanie pomocy w innej formie, niż dostępna w Fundacji np. 

związana z ochroną życia lub zdrowia, 

• może zachodzić obawa konfliktu interesów wynikających z bliskich relacji, 

pokrewieństwa itp. 

 

W przypadku odmowy udzielenia pomocy, pracownik lub współpracownik w 

porozumieniu z koordynatorem, kierują dziecko i rodzica/opiekuna prawnego do 

organizacji lub instytucji, która udzieli im wsparcia. 



 

 

9 

 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Interwencja w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka 
 

Wszyscy pracownicy i współpracownicy Fundacji Eudajmonia w swojej pracy kierują się 

przepisami polskiego prawa. Każda informacja dotycząca podejrzenia krzywdzenia 

dziecka jest wyjaśniana, niezależnie od tego, kto tę informację przekazał i kto jest osobą 

podejrzaną o wyrządzenie krzywdy. 
 

W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa lub zagrożenia bezpieczeństwa 

dziecka pracownicy/współpracownicy Fundacji niezwłocznie informują koordynatora 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia.  

Zespół składający się z: 

▪ koordynatora Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

▪ pracownika Fundacji, który zgłasza podejrzenie popełnienia przestępstwa, 

▪ członka Zarządu 

podejmują niezwłoczną interwencję prawną. Zespół wspólnie podejmuje decyzję o 

formie interwencji. W przypadku zawiadomienia do prokuratury, o decyzji informowany 

jest cały Zarząd Fundacji. 

Jednocześnie pracownicy Fundacji oferują pomoc dziecku oraz jego niekrzywdzącym 

opiekunom - są to formy realizowane w ramach zasobów Fundacji - jeżeli są one 

adekwatne i wystarczające lub znajdują pomoc na zewnątrz organizacji. 

 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, koordynator informuje również drogą pisemną lub e-

mailową właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję. 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi przestępstwo, koordynator informuje drogą pisemną lub e-

mailową właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury. 
 

W przypadku zagrożenia życia dziecka, interwencja jest podejmowana natychmiastowo 

przez pracownika lub współpracownika Fundacji, który uzyskał informację. Pracownik 

ma obowiązek powiadomić telefonicznie lub drogą elektroniczną odpowiednią 

jednostkę policji o bezpośrednim zagrożeniu życia i zdrowia dziecka. 

Wszelkie czynności związane z interwencją są dokumentowane. Koordynator Polityki 

zobowiązany jest do prowadzenia rejestru wszystkich interwencji związanych z 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

podejrzeniem przemocy wobec dzieci, realizowanych przez pracowników i 

współpracowników Fundacji. 
 

Jeżeli pomimo pomocy udzielonej w ramach Fundacji dziecko dozna poważnego 

uszczerbku na zdrowiu lub poniesie śmierć, zarząd Fundacji ma obowiązek 

przeprowadzić analizę w celu zbadania, czy wykorzystano wszystkie możliwości pomocy 

i wyciągnąć wnioski na przyszłość. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Zasady bezpiecznych relacji 
 

Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników i współpracowników 

Fundacji wobec dzieci: 

▪ zawstydzanie, poniżanie i upokarzanie, 

▪ niestosowne kontakty fizyczne z dzieckiem, które naruszają jego godność, 

▪ podawanie alkoholu, leków i innych substancji psychoaktywnych, 

▪ nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym i zachowywanie się w sposób 

seksualnie prowokacyjny, 

▪ akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które 

angażowane jest dziecko, 

▪ wszelkie zachowania, które mają znamiona form przemocy psychicznej, fizycznej 

czy wykorzystywania seksualnego, 

▪ utrzymywanie prywatnych kontaktów poza zakresem i czasem świadczonej pracy. 

 

Wszelkie podejrzenia dotyczące nieodpowiednich zachowań pracowników i 

współpracowników Fundacji wobec dzieci są bezzwłocznie wyjaśniane.  
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Zasady bezpiecznego korzystania z 

internetu i mediów elektronicznych 
 

Fundacja w części swoich siedzib zapewnia dostęp do internetu również osobom 

poniżej 18 roku życia.  

W celu zabezpieczenia osób niepełnoletnich przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić dla nich zagrożenie, komputery udostępniane przez Fundację mają 

zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści na komputerach należących do 

Fundacji koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Jeżeli osobą, która wyświetliła, 

pobrała bądź udostępniła treści niebezpieczne jest osoba niepełnoletnia, koordynator 

przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie. Jeżeli 

rozmowa wykaże, że dziecko zostało skrzywdzone, koordynator powiadamia 

telefonicznie lub drogą elektroniczną odpowiednią jednostkę policji o zagrożeniu 

bezpieczeństwa dziecka. Jeżeli osobą, która wyświetliła, pobrała, bądź udostępniła 

treści niebezpieczne jest osoba dorosła, powiadamiana jest natychmiast właściwa 

jednostka policji. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Zasady ochrony wizerunku i danych 

osobowych dzieci 
 

Pomoc udzielana dziecku jest zawsze dokumentowana. Fundacja Eudajmonia 

przestrzega przepisów dotyczących ochrony danych osobowych oraz ochrony 

wizerunku. 

Fundacja: 

▪ odbiera pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku, 

▪ zabezpiecza dokumentację, 

▪ określa zasady ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom 

trzecim (sądom, prokuraturze, zespołom interdyscyplinarnym). 

 

Pracownikom i współpracownikom Fundacji nie wolno utrwalać wizerunku dziecka oraz 

nie wolno umożliwiać utrwalania wizerunku dziecka przedstawicielom mediów 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie wszystkich siedzib 

organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi 

jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda 

opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Pisemna zgoda powinna 

zawierać informację, w jakich celach wizerunek dziecka będzie wykorzystywany np. 

strona internetowa Fundacji w celach promocyjnych projektu. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

Wdrażanie i nadzorowanie Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
Zakres zadań Zarządu Fundacji Eudajmonia: 

▪ zatwierdzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz ewentualnych 

zmian, 

▪ opublikowanie Polityki, 

▪ rozstrzyganie wątpliwości przy interpretacji zapisów Polityki, 

▪ wyznaczenie koordynatora Polityki, 

▪ zatwierdzenie podjęcie interwencji prawnej w przypadku podejrzenia 

popełnienia przestępstwa wobec dziecka. 

 

Zakres zadań koordynatora Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji 

Eudajmonia: 

▪ udostępnianie pracownikom i współpracownikom Polityki, 

▪ szkolenie pracowników oraz współpracowników Fundacji – szkolenia wstępne 

oraz aktualizujące w przypadku zmiany przepisów, 

▪ wprowadzanie zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przypadku 

zmiany przepisów krajowych w tym zakresie lub po konsultacjach z pracownikami 

i współpracownikami Fundacji, którzy zaproponują konieczność zmiany dla 

zachowania większej skuteczności działań, 

▪ raz na 12 miesięcy przeprowadzenie wśród pracowników i współpracowników 

Fundacji ankiety monitorującej poziom realizacji Polityki oraz opracowanie i 

przedstawienie Zarządowi wyników ankiet, 

▪ informowanie pracowników i współpracowników Fundacji o wprowadzeniu 

zmian do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia, 

▪ wsparcie Zarządu, pracowników i współpracowników Fundacji w przypadku 

podejrzenia popełnienia przestępstwa wobec dziecka. 

 

Zakres zadań pracowników i współpracowników Fundacji Eudajmonia: 

▪ zapoznanie się z Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

▪ zgłaszanie koordynatorowi każdego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

(w razie jego nieobecności – przedstawicielowi Zarządu Fundacji), 

▪ podejmowanie interwencji nagłych w przypadku zagrożenia życia dziecka, 

▪ zgłaszanie koordynatorowi propozycji zmian zapisów w Polityce. 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przed krzywdzeniem 

 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji Eudajmonia wchodzi w życie w 

chwili jej udostępnienia przez Zarząd Fundacji w sposób dostępny dla wszystkich 

pracowników i współpracowników Fundacji. 

 


