INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU (IPR) - wzor

Dane osobowe klienta/klientki objetego/objetej IPR

Imie i nazwisko: Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

Telefon: e-mail:

CZESC A. DIAGNOZA SYTUACJI KLIENTA - JAK JEST?

Ten etap to analiza zasobdw klienta, ktéra pozwoli okreslic sytuacje wyjsciowg i umozliwi
zaprojektowanie sytuacji oczekiwanej, do ktdérej prowadzi¢ ma wspdtpraca z trenerem/trenerkg. To
odpowiedz na pytanie — dlaczego, z jakich powoddw klienci/klientki powinni wzig¢ udziat we wsparciu

treneraltrenerki aktywno$ci.

OPIS ZASOBOW BEDACYCH W DYSPOCYZJI KLIENTA/TKI

(analiza SWOT dokonana wspdlnie przez klienta/klientke i trenera/trenerke, w oparciu 0 samoocene

klienta/klientki, obserwacje treneraltrenerki, informacje zebrane od otoczenia klienta/klientki)

MOCNE STRONY KLIENTA: SLABE STRONY KLIENTA:

SZANSE: ZAGROZENIA:




CZESC B. PLANOWANIE SYTUACJI POZADANEJ - JAK MOZE BYC?

Ten etap jest prognozg zmian w sytuacii klienta, do ktérych doprowadzi¢ ma wspdtpraca klienta/klientki
z trenerem/trenerkg aktywnosci. To odpowiedZz na pytanie nad jakimi obszarami klient/ka i trener/ka
zamierzajg pracowac (kompetencje: interpersonalne, intrapersonalne, organizacyjne, zwigzane z
aktywnoscig zawodowa), jakie cele zrealizowac (wybor z Karty celow — zatacznik do IPR), jakie i w jakiej

formie dziatania podejmowac, w jakim czasie, by osiagna¢ sukces aktywizacyjny.

OCZEKIWANE EFEKTY WSPOLPRACY Z TRENEREM/KA AKTYWNOSCI - CELE DO
OSIAGNIECIA

Obszary wspotpracy i prognozowane cele powinny odnosi¢ sie¢ do analizy zasobow klienta/tki.
Rekomenduije sie ustalenie w okresie probnym wspotpracy minimum 3 celdéw, w minimum 2 obszarach i

ich uzupetnianie w trakcie trwania wspdtpracy adekwatnie do postepow i potrzeb klientow.

KARTA WSTEPNA - NA POCZATKU WSPOLPRACY

Termin
Obszar Cel Podejmowane dziatania realizacji
e
wspotpracy (od - do)

Podpis klienta/klientki Podpis treneraltrenerki




KARTA KONTYNUACJI WSPOLPRACY

Obszar

wspotpracy

Cel

Podejmowane dziatania

Termin
realizacji
(od - do)

Podpis klienta/klientki

Podpis treneraltrenerki




CZESC C. OCENA EFEKTOW WSPOLPRACY - CO UDALO SIE OSIAGNAC?

Ten etap stuzy podsumowaniu wspotpracy klienta/klientki z trenerem/trenerkq aktywnos$ci, dokonywany
jest na jej zakonczenie. Zrodtem informacji do tej czeéci powinny byé dane z Kart celéw obrazujace
osiggniecia w obszarze zaplanowanych celéw. W tej czesci nalezy wskaza¢ jak osiggniete cele
(zdobyta wiedza, umiejetnosci, postawy) wykorzystywane sg przez klientdw w ich zyciu codziennym,
jakie sg rokowania do trwatosci rezultatow (z uwzglednieniem informacji nt. zasadno$ci/koniecznosci

dalszego wsparcia i jego formy).

WPLYW OSIAGNIETYCH CELOW NA SYTUACJE ZYCIOWA KLIENTA

Obszar o Jak osiaggniecie celu wplyneto
] Cel osiagniety o - )
wspolpracy na sytuacje klienta i jego Zalecenia
otoczenie

Podpis treneraltrenerki



Zatgcznik do IPR

KARTA CELOW - wzér

OBSZAR 1. ROZWIJANIE KOMPETENCJI INTRAPERSONALNYCH (OSOBISTYCH) OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

podnoszenie poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie

1 2 3 4 5

komentarz:

akceptacja wtasnej niepetnosprawnosci

1 2 3 4 5

komentarz;

dbanie o zdrowie

1 2 3 4 5

komentarz:

rozwijanie samoswiadomosci

1 2 3 4 5

komentarz;

radzenie sobie ze stresem
1 2 3 4 5

komentarz:




poczucie odpowiedzialnosSci za wtasne dziatania

1 2 3 4 5

komentarz:

rozpoznawanie i nazywanie wiasnych uczué

1 2 3 4 5

komentarz:

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji

1 2 3 4 5

komentarz:

rozpoznawanie i zmiana przekonan samoograniczajacych

1 2 3 4 5

komentarz;

poczucie odpowiedzialnosSci za wlasne dziatania

1 2 3 4 5

komentarz:




OBSZAR 2. ROZWIJANIE KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH (SPOLECZNYCH) OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych
1 2 3 4 5

komentarz:

bycie asertywnym
1 2 3 4 5

komentarz:

udziat w grupach aktywnosci spotecznej

1 2 3 4 5

komentarz;




OBSZAR 3. ROZWIJANIE KOMPETENCJI ORGANIZACYJNYCH OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

pozyskiwanie informacji o tym gdzie, co i jak mozna zatatwi¢
1 2 3 4 5

komentarz:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem
1 2 3 4 5

komentarz:

zwiekszenie wiedzy w zakresie praw obywatelskich i wynikajacych z niepetnosprawnosci

1 2 3 4 5

komentarz;

zarzadzanie czasem
1 2 3 4 5

komentarz:

zarzadzanie budzetem domowym

1 2 3 4 5

komentarz:

samodzielne poruszanie si¢ w otoczeniu (trening orientacji przestrzennej)

1 2 3 4 5

komentarz:




wykonywanie czynnosci samoobstugowych

1 2 3 4 5

komentarz:

punktualnos¢ i obowigzkowosé

1 2 3 4 5

komentarz:

definiowanie celéw i priorytetow

1 2 3 4 5
komentarz:

OBSZAR 4. ROZWIJANIE KOMPETENCJI ZWIAZANYCH Z AKTYWIZACJA ZAWODOWA

umiejetnos¢ autoprezentaciji

1 2 3 4 5

komentarz;

1 2 3 4 5

komentarz:

poruszanie si¢ po lokalnym rynku pracy
1 2 3 4 5

komentarz:




rozwijanie zainteresowan

1 2 3 4 5

komentarz:

umiejetnos$¢ rozpoznawanie mozliwosci zawodowych

1 2 3 4 5

komentarz:

umiejetnos¢ rozpoznawania preferencji zawodowych

1 2 3 4 5

komentarz:




