
Wzór kontraktu 

Kontrakt 

Nr .............. 

Zawarty w dniu  …………………… w ………...….. na okres ……………………………. czyli do dnia 

………………….. 

pomiędzy: ……………………………………… 

(imię i nazwisko trenera pracy)  

a ……………………………………… 

(imię i nazwisko klienta)  

Zwani dalej Partnerami 

§ 1 

Przedmiotem kontraktu jest ustalenie zasad i obowiązków dotyczących współpracy w zadaniu 

zatrudnienie wspomagane.  

§2  

W ramach współpracy Partnerzy podejmują się przestrzegania następujących zobowiązań: 

1. Ogólne zasady obowiązujące obu Partnerów: 

– szczerość, 

– punktualność, 

– uczestnictwo w umówionych spotkaniach, 

– informowanie o zmianie terminu/miejsca spotkania z co najmniej jednodniowym 

wyprzedzeniem, 

– wspólne ustalanie miejsca/terminu spotkań, 

– kontaktowanie się ze sobą w ustalonych godzinach i w ustalony sposób. 

 

 



2. Obowiązki i zadania klienta: 

–  gotowość do podjęcia pracy/stażu, 

– pełne zaangażowanie w poszukiwanie pracy (szukanie pracodawców, wysyłanie 

dokumentów aplikacyjnych, udział w rozmowach kwalifikacyjnych, udział w targach pracy), 

– regularne przedstawianie trenerowi pracy informacji, dotyczących wysyłanych aplikacji, 

uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych, targach pracy, 

– poszerzanie własnych kompetencji (np. udział w szkoleniach i warsztatach), 

– odpowiedzialność za swoje działania, 

– współpraca z trenerem, 

– wykonywanie zadań ustalonych wspólnie z trenerem, 

– informowanie o trudnościach w sferze aktywności zawodowej, 

– przekazanie informacji oraz stosownych dokumentów potwierdzających podjęcie 

zatrudnienia/stażu, 

– wykonywanie obowiązków na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z oczekiwaniami 

pracodawcy. 

3. Obowiązki i zadania trenera: 

– pomoc i wspieranie działań klienta w poszukiwaniu pracy/ stażu, 

– pomoc w określeniu kierunku rozwoju kariery zawodowej, 

– pomoc w rozwiązywaniu trudności w obrębie aktywności zawodowej, 

– pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, w poszukiwaniu oraz rozmowach 

z pracodawcami/pracodawczyniami, 

– obserwowanie postępów po podjęciu zatrudnienia/ stażu, 

– wsparcie na stanowisku pracy, 

– w razie konieczności: pomoc w dotarciu z  pracy i do pracy. 

§ 3 

Kontrakt wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Kontrakt kończy się wraz z upływem terminu na który został zawarty. 

 Złamanie zasad kontraktu może skutkować zakończeniem udziału klienta w zadaniu zatrudnienie 

wspomagane.   

 

………………………………………. 

Podpisy: trenera pracy, klienta 


