Wz6r porozumienia z pracodawca

Porozumienie o wspétpracy

Zawarty W dniu oo Wi NA OKMES ....veveviiieiiiiieiiieeei czyli do dnia

adres (kraj, kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadow opieki
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adres (kraj, kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)

.......................................................................................... EIEON (1) e

wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod firma/prowadzaca/cym dziatalnosé
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nazwa osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej
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adres (kraj, kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)
REGON ..ottt st VKRS e ,
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zwang (-ym) w dalszej cze$ci porozumienia ,,Pracodawcy”.

§1 Postanowienia ogdlne
1. Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia Panig/Pana..............cccoccvivreeiiiiieeeee e
W fOrmie UMOWY .....ovviiiiiii e
Na stanoWIsKU ..........cceeeeiiiii e
NAOKIES OU....uvvviiiiiiiiieiei e Q0

MigjSCe WYKONYWANIA PrACY 0 ......vvcvureeiiesieeeiiee ettt ettt

2. Organizacja 0$wiadcza, e Pani/Pan.............ccccoviiiiiiiiiiiiie e jest objetaly

wsparciem w

MOAEIU ..vvvvviviriieeeeeeeeeeeee, WspAtpracuje Z treNerem PraCy.........coeviuvereeeiiiiiieeeeeeiiee e e

(imig i nazwisko)
zatrudnionym przez Organizacie.
§2 Cel wspotpracy

1. Celem wspotpracy jest wsparcie pracownika na stanowisku pracy przy indywidualnej asystenturze trenera pracy.

Wsparcie ma prowadzi¢ do usamodzielnienia si¢ pracownika. Usamodzielnienie rozumiane jest jako:
—  Wykonywanie obowigzkéw zgodnie z wytycznymi pracodawcy.
—  Respektowanie regulaminu i zasad funkcjonowania zaktadu pracy.

—  Brak koniecznosci statego i intensywnego wsparcia trenera pracy na stanowisku pracy.



§ 3 Warunki pracy treneral-ki pracy

1. Pracodawca o$wiadcza, ze zapewni trenerowi zatrudnionemu przez Organizacje odpowiednie warunki do
prowadzenia indywidualnej asystentury i monitoringu zatrudnienia osoby z niepetnosprawnos$cia, o ktérej mowa
w§1.1.

2. Pracodawca o$wiadcza, ze umozliwi trenerowi pracy przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie $wiadczenia

stosunku pracy przez osobe z niepetnosprawnoscig az do usamodzielnienia.

3. Zadania trenera pracy sg zindywidualizowane wedtug potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa

w § 1.1.i obejmuja;
—  Wsparcie w dotarciu na stanowisko pracy.

—  Wsparcie w przekazaniu i nauczeniu sie czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy wg wytycznych

pracodawcy.
—  Wsparcie w komunikacji 0soby z niepetnosprawnoscig z pracodawca i wspdtpracownikami.
—  Wsparcie klienta w procesie integracji ze Srodowiskiem wspdtpracownikdw.
—  Monitoring zatrudnienia.

— Interwencyjne wsparcie w pojawiajacych sie trudno$ciach na stanowisku pracy.

§ 4 Okres wypowiedzenia porozumienia

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia w formie

pisemnego o$wiadczenia doreczonego drugiej Stronie.
§ 5 llo$¢ egzemplarzy

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizacja: Pracodawca:

1) wpisa¢ dane z dokumentéw zrodiowych Pracodawcy:

- w przypadku przedsiebiorcow nalezy poda¢ numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, pod ktérym przedsigbiorca jest zarejestrowany, oznaczenie sadu
rejonowego lub poda¢ wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod firma ,......" (w przypadku nie przeniesienia danych
przedsiebiorcy do CEIDG nalezy wpisa¢ nr ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i oznaczenie organu ewidencyjnego) oraz NIP, a w przypadku spotek
komandytowo - akcyjnych, z ograniczong odpowiedzialnoscig i akcyjnych takze wysoko$¢ kapitatu zaktadowego, przy czym w przypadku spotek
komandytowo - akcyjnych i akeyjnych réwniez wysoko$¢ kapitatu wptaconego, — w przypadku spétki cywilnej nalezy odpowiednio przeredagowa¢ czesé
komparacyjng umowy, wymieniajagc — jako strong umowy — wszystkich wspdinikdw wraz z podaniem analogicznych danych, jak w przypadku
indywidualnego przedsigbiorcy, z uwzglednieniem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formie spétki.

A, B - nalezy wybra¢ odpowiedni wariant

* niewlasciwe skreslic



