Wzér kontraktu

Kontrakt

Zawarty w dniu ... W o N OKIES ....ovvvvviieeiiiiiiiiieeeee, czyli do dnia

POMIEAZY: ooevvieieeeeeee e

(imie i nazwisko trenera pracy)

(imie i nazwisko klienta)
Zwani dalej Partnerami

§1

Przedmiotem kontraktu jest ustalenie zasad i obowigzkow dotyczacych wspétpracy w zadaniu

zatrudnienie wspomagane.

§2
W ramach wspotpracy Partnerzy podejmujg sie przestrzegania nastepujacych zobowigzan:

1. Ogolne zasady obowiazujace obu Partnerow:
— szczerosc,
— punktualnos¢,
— uczestnictwo w umdwionych spotkaniach,
— informowanie o zmianie terminu/miejsca spotkania z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem,
— wspdlIne ustalanie miejsca/terminu spotkan,

— kontaktowanie si¢ ze sobg w ustalonych godzinach i w ustalony sposéb.



2. Obowiazki i zadania klienta:
— gotowo$¢ do podjecia pracy/stazu,
— petne zaangazowanie w poszukiwanie pracy (szukanie pracodawcow, wysytanie
dokumentow aplikacyjnych, udziat w rozmowach kwalifikacyjnych, udziat w targach pracy),
— regularne przedstawianie trenerowi pracy informacji, dotyczacych wysytanych aplikacji,
uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych, targach pracy,
— poszerzanie wtasnych kompetencji (np. udziat w szkoleniach i warsztatach),
— odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania,
— wspotpraca z trenerem,
— wykonywanie zadan ustalonych wspdlnie z trenerem,
— informowanie o trudnosciach w sferze aktywno$ci zawodowej,
— przekazanie informacji oraz stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia/stazu,
— wykonywanie obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy.

3. Obowiazki i zadania trenera:

pomoc i wspieranie dziatan klienta w poszukiwaniu pracy/ stazu,

pomoc w okre$leniu kierunku rozwoju kariery zawodowe;j,

pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w obrebie aktywnosci zawodowej,

pomoc w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, w poszukiwaniu oraz rozmowach
z pracodawcami/pracodawczyniami,

— obserwowanie postepdw po podjeciu zatrudnienia/ stazu,

— wsparcie na stanowisku pracy,

— w razie konieczno$ci: pomoc w dotarciu z pracy i do pracy.

§3

Kontrakt wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Kontrakt koriczy sie wraz z uptywem terminu na ktdry zostat zawarty.
Ztamanie zasad kontraktu moze skutkowa¢ zakonczeniem udziatu klienta w zadaniu zatrudnienie

wspomagane.

Podpisy: trenera pracy, klienta



