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Zapraszamy byłych UCZESTNIKÓW  projektów w zakresie włączenia społecznego  (uczestników projektów  CT9 RPO województwo dolnośląskie i lubuskie)  do skorzystania ze wsparcia realizowanego w ramach projektu 

Projekt „Praca, praca, praca- rozwiń swój potencjał””

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

nr  projektu: POWR.01.05.01-00-0120/20-00
Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 1.5 Rozwój potencjału zawodowego osób z niepełnosprawnościami, 

Poddziałanie 1.5.1 Rozwój potencjału zawodowego osób z niepełnosprawnościami 
1. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2022 r. do 30.06.2023 r.
2. Obszarem realizacji Projektu jest województwo dolnośląskie i lubuskie.

3. Dostępność projektu jest dla wszystkich, którzy spełniają warunki kwalifikowalności określone w niniejszym Regulaminie.
4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
W ramach projektu funkcję Beneficjenta pełni: Fundacja Eudajmonia.. Biuro Fundacji Eudajmonia, które  znajduje się przy ul. Borówkowa 5a Polkowice,  e-mail: biuro@eudajmonia.pl, strona: www.eudajmonia.pl pełni rolę Biura projektu czyli miejsca, w którym realizowany jest projekt przez zespół projektowy.
Zapraszamy do współpracy zespół Fundacji Eudajmonia
Kontakt: 607755900 – celem omówienia  szczegółów wsparcia

Kryteria uczestnictwa w projekcie.
Celem głównym projektu jest zwiększenie poziomu  i jakości zatrudnienia  osób z niepełnosprawnościami i osób biernych zawodowo z powodu choroby  poprzez realizację indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oraz poprawy ich sytuacji na otwartym rynku pracy, w tym wsparcie w formie zatrudnienia wspomaganego. Cel jest realizowany poprzez wsparcie 100 os. zamieszkałych na obszarze województwa dolnośląskiego i lubuskiego.
Uczestnikiem projektu może być wyłącznie osoba w wieku powyżej 18 lat zamieszkała w obszarze województwa dolnośląskiego lub lubuskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego), która spełnia poniższe kryteria jednej ze wskazanych grup : 
	a. jest osobą z niepełnosprawnościami (OzN) - za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi  w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020)
Grupa OzN objęta wsparciem to docelowo:  70 osób posiadający aktualne orzeczenie o niepełnosprawności i ze względu na swoją sytuację na rynku pracy są osobami niepracującymi (bezrobotnymi) oraz 20 osób posiadających aktualne orzeczenie  o niepełnosprawności i ze względu na swoją sytuację na rynku pracy są osobami pracującymi (umowa o prace, zlecenie, inne formy),  

lub

b. jest osobą bierną zawodowo z powodu choroby – za osoby bierne zawodowo z powodu choroby uznaje się te osoby, które w wyniku choroby lub wypadku doznały pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utraciły możliwości wykonywania dotychczasowej pracy, również jeśli nie posiadają orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, jednak chorowały przez okres co najmniej 182 dni w ciągu 2 lat przed rozpoczęciem udziału w projekcie (na podstawie dokumentów potwierdzających okres zwolnienia lekarskiego lub zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego okres choroby). Co do zasady kobiety przebywające na zwolnieniu chorobowym z tytułu ciąży nie kwalifikują się do wsparcia jeśli jest to jedyny powód przedmiotowego zwolnienia
Grupa objęta wsparciem to docelowo 10 osób spełniające definicje osoby biernej zawodowo z powodu choroby .


Zasady rekrutacji i wymagane dokumenty.

1. Nabór do projektu będzie prowadzony w sposób ciągły przy wykorzystaniu form spełniających kryteria dostępności, w sposób otwarty, zgodny z polityką równości płci i szans, bez dyskryminacji, zapewniający jak najszerszy dostęp do potencjalnych kandydatów. 
2. Informacje na temat udziału w projekcie można otrzymać e-mail: biuro@eudajmonia.pl, strona: www.eudajmonia.pl.
3. Rekrutacja będzie odbywać się w oparciu o zapisy  „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”
4. Dokumenty rekrutacyjne zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie www.eudajmonia.pl zakładka projekty oraz są  dostępne  w biurze projektu i punkcie rekrutacyjnym .
. 

Indywidualny Plan Działania (IPD)  oraz wsparcie dla uczestników
1. Dla każdego Uczestnika Projektu  zostanie opracowany Indywidualny Plan Działania (IPD) mający na celu identyfikację potrzeb uczestnika oraz zdiagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy. 
2. Na podstawie IPD Uczestnikowi zostaną zaproponowane  odpowiednie formy wsparcia. Na moment przystąpienia osoby zakwalifikowanej do pierwszej formy wsparcia, ponownie weryfikowane jest spełnienie kryteriów udziału w projekcie (w razie konieczności aktualizacja złożonych oświadczeń). 

a. Poradnictwo zawodowe: podczas doradztwa zawodowego doradca zawodowy, trener pracy i uczestnik projektu będą wspólnie pracowali nad świadomym i samodzielnym podjęciem przez uczestnika decyzji dotyczącej drogi rozwoju zawodowego, dostosowaniem się do wymogów rynku pracy,

c. pośrednictwo pracy: pośrednictwo pracy będzie usługą polegającą na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami/kompetencjami uczestnika projektu, a także możliwościami lokalnego rynku pracy, co da szansę na uzyskanie w krótkim czasie zatrudnienia. Wsparcie psychologiczne: celem etapu jest wsparcie prowadzone przez psychologa dotyczące aktualnych problemów w funkcjonowaniu, budowanie świadomości posiadanych zasobów i potencjałów, inspirowanie pozytywnych nastawień wobec siebie i otoczenia, wskazanie narzędzi do zmiany obecnej sytuacji, podniesienie poziomu umiejętności radzenia sobie z trudnościami życiowymi.

d. Szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe lub nabycie kompetencji, w tym kompetencji społecznych: szkolenia pozwolą przyszłym na lepsze dostosowanie posiadanych przez siebie umiejętności i predyspozycji  do potrzeb rynku pracy

e. Staże zawodowe: o skierowaniu na staż zdecyduje doradca zaw. w ramach IPD oraz uczestnik. Celem jest nabycie umiejętności praktycznych, istotnych do wykonywania pracy w określonej specyfice, bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawca, mające za zadanie przygotować osobę do podjęcia zatrudnienia.
f. Zatrudnienie wspomagane realizowane przez trenera pracy  W ramach zadania  osoba z niepełnosparwnością ma zapewnione wsparcie trenera pracy  realizującego działania w zakresie  zatrudnienia wspomaganego, na etapie zatrudnienia. 
Zakres: wsparcie stanowiskowe/adaptacyjne-  stanowiskowe szkolenie  zapoznanie z warunkami pracy, obowiązkami, udzielenie wsparcia adaptacji jej i osobom współpracującym (do 20 godzin); monitorowanie zatrudnienia/utrzymania nowych warunków pracy (do 30 godzin),  wsparcie poza miejscem pracy - coaching, indywidualne wsparcie/utrzymanie gotowości do zmiany w trakcie zatrudnienia lub poprawy sytuacji zawodowej (do 40 godzin); wsparcie w zakresie orzecznictwa, formalnych/prawnych aspektów, poradnictwa (do 10 godzin).
g. Inne formy wsparcia realizowane zgodnie z IPD . 
Osobom uczestniczącym we wsparciu  – pełniącym funkcje opiekuńcze, w trakcie jego trwania, zapewniona zostanie możliwość pokrycia opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi. W trakcie szkolenia przysługuje  stypendium i zwrot kosztów dojazdu. świadczenie finansowe wypłacone będzie na wniosek uczestnika. 
