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REGULAMIN REKRUTACJI 
dla osób z niepełnosprawnościami -
odbiorców usług asystenckich 


Tytuł projektu: POWIATOWE CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH II

Nr RPDS.09.02.01-02-0036/17

Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1
PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy regulamin określa zasady/kryteria rekrutacji do projektu 
„POWIATOWE CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH II”
(zwanego dalej „Projektem”), realizowanego w ramach działania 9.2 Dostęp do wysokiej jakości usług społecznych, Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego  na lata 2014-2020.
1. Przedmiotem regulaminu jest określenie kryteriów i warunków, jakie należy spełnić w procesie rekrutacji do Projektu oraz przedstawienie procedury rekrutacyjnej. 
2. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
3. Warunki udziału w Projekcie określa odrębny Regulamin – Regulamin Udziału w Projekcie.
4. Informacje na temat Projektu dostępne są na stronie www.eudajmonia.pl 
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2019 r. do 31.01.2022 r. na terenie powiatu świdnickiego.
6. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez: 
· Lidera Projektu: Fundacja EUDAJMONIA z siedzibą w Polkowicach,                                                                  ul. Borówkowa 5A
· Partnera Projektu: Powiat Świdnicki reprezentowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibą  w Świdnicy  ul. Wałbrzyska 15.

§ 2 
OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROJEKTU

1. Celem Projektu jest wzrost poziomu samodzielności i niezależności 57 osób z niepełnosprawnościami  z terenu powiatu świdnickiego a także poprawa warunków funkcjonowania  10 rodzin osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w okresie od 01-02-2019 r. do 01-01-2022 r.
2. Cele Projektu realizowane będą poprzez:
· udostępnienie i upowszechnienie 4 miejsc świadczenia usług asystenckich realizujących wsparcie na rzecz 32 uczestników projektu,
· udostępnienie i upowszechnienie 1 miejsca świadczenia usług trenera aktywności realizującego wsparcie na rzecz 9 uczestników projektu,
· udostępnienie i upowszechnienie 4 miejsc świadczenia dziennej opieki nad osobami niesamodzielnymi z których skorzysta co najmniej 40 uczestników projektu.
· poprawę warunków funkcjonowania rodzin niesamodzielnych osób z niepełnosprawnością  (wsparciem  zostanie objętych  10 osób z otoczenia osób z niepełnosprawnościami)

§ 3
WARUNKI UCZESTNICTWA W REKRUTACJI

1. Rekrutacja osób z niepełnosprawnością prowadzona będzie w oparciu o dotychczasowe doświadczenia Wnioskodawcy i partnera-powiatu świdnickiego (PCPR w Świdnicy), na terenie powiatu świdnickiego i w obiektach dostosowanych do potrzeb OzN.
2. Do rekrutacji zostanie wykorzystana baza osób z niepełnosprawnością korzystających ze świadczeń PCPR za pomocą strony www, ogłoszeń medialnych i informacji bezpośredniej przekazywanej przez pracowników PCPR oraz za pomocą narzędzi komunikacyjnych OWES w Wałbrzychu i innych instytucji integracji i pomocy społecznej na terenie powiatu.
3. Wnioskodawca zobowiązuje się do poinformowania właściwych terytorialnie organizacji partnerskich, o których mowa w PO PŻ o prowadzonej rekrutacji do projektu.
4. Zorganizowane zostanie min, jedno spotkanie informacyjne dla potencjalnych odbiorców usług społ., przedstawicieli OPS i NGO, w trakcie których przedstawione zostaną cele i działania projektowe. 
5. Właściwą rekrutację przeprowadzi Zespół Rekrutacyjny (ocena formularzy), w skład którego wejdą koordynator projektu oraz mentor merytoryczny.
6. Kryteria formalne (obligatoryjne) ocena 0-1:
a. osoby zamieszkujące na terenie powiatu świdnickiego (T/N)
b. osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osoby nieaktywne wymagające aktywizacji społeczno-zawodowej (T/N)
c. osoby posiadające aktualne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub równoważne -wg przepisów ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej (T/N)
d. [bookmark: m_1575283099718786109__Hlk66875949]osoby posiadające zaświadczenie ZUS potwierdzające status osoby biernej zawodowo, o którym mowa w Wytycznych z zakresu kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. sekcja 8.2 Kwalifikowalności uczestników pkt. 6 (T/N)
Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały:
osoby z niepełnosprawnościami i osoby niesamodzielne, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (+10pkt),
Preferowane w rekrutacji będą:
a) os. lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego (+1pkt),
b) os. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi (+1pkt),
c) os. korzystające z PO PŻ (+3pkt).
7. Za spełnienie każdego z kryteriów dodatkowych kandydat otrzyma pkt dodatkowe, weryfikacja na podstawie formularza. Elementem decydującym o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie będzie spełnienie kryteriów formalnych oraz liczba punktów za kryteria dodatkowe. Na tej podstawie sporządzona zostanie lista rankingowa. Po wyczerpaniu liczby dostępnych miejsc pozostałe osoby trafią na listę rezerwową.


§ 4 
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Proces rekrutacji dla kandydatów zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia asystenckiego w ramach projektu będzie prowadzony w okresie od 01-29.03. 2019 r 
2. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany terminów rekrutacji bez konieczności zmiany niniejszego regulaminu.
3. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
4. Do skorzystania ze wsparcia asystenckiego w ramach projektu  w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 32 Uczestników Projektu (którzy nabędą prawa do udziału w Projekcie po pomyślnie zakończonym procesie rekrutacyjnym). 
5. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie.
6. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne.
7. W celu przystąpienia do Projektu kandydat musi wypełnić i złożyć w wymaganym terminie Formularz rekrutacyjny  który dostępny na stronie internetowej www.eudajmonia.pl wraz z aktualnym dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność (orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument równoważny) należy dołączyć (w kserokopii) jako załącznik do Formularza rekrutacyjnego. 
8. Lider i Partner Projektu nie ponoszą odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych lub danych osoby trzeciej przez Kandydata na Uczestnika Projektu. 
9. Kandydaci, a zwłaszcza osoby z niepełnosprawnościami mogą otrzymać pomoc przy wypełnianiu Formularza. 
10. Tylko i wyłącznie w przypadku osób z niepełnosprawnością wzrokową Beneficjent dopuszcza telefoniczne wypełnienie formularza rekrutacyjnego.
11. Za komplet dokumentów poddanych ocenie formalnej uważa się wypełniony/kompletny Formularz wraz z zawartymi oświadczeniami oraz wymaganymi załącznikami.  
12. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogłoszonymi terminami naboru nie podlegają ocenie. 


§ 5
PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. Dla dokumentów rekrutacyjnych przesłanych pocztą/kurierem oraz dostarczonych osobiście za dzień wpływu uważa się dzień, w którym dokumenty rekrutacyjne zostały doręczone do Biura Projektu.
2. Istnieje możliwość uzupełnienia brakujących dokumentów lub błędów wynikających z niepoprawnego wypełnienia dokumentów rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, ręcznego wypełnienia nieuzupełnionego wymaganego pola lub ręcznej poprawy błędnie wypełnionego pola, na etapie przyjmowania zgłoszeń lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.
3. Rekrutacja składa się z następujących etapów:
· składanie dokumentów rekrutacyjnych,
· ocena formalna (ocena według karty oceny formularza rekrutacyjnego – Załącznik nr 1 ),
· oceny punktowej (ocena mająca na celu wsparcie w pierwszej kolejności grup najbardziej defaworyzowanych) – zgodnie kartą oceny formularza rekrutacyjnego. W przypadku, gdy Kandydaci na Uczestnika projektu uzyskają tą samą liczbę punktów wówczas decydować będzie kolejność zgłoszeń,
· ustalenie list rankingowych – lista Uczestników projektu zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej.
4. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa oraz lista rezerwowa.
5. O zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie decyduje kolejność na liście rankingowej. 
6. W procesie rekrutacyjnym zakwalifikowanych do możliwości skorzystania ze wsparcia asystenckiego zostaną 32 osoby. 
7. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana będzie telefonicznie. 
8. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zostaną powiadomione telefonicznie o terminie spotkania w celu uzupełnienia i podpisania dokumentów deklarujących udział w Projekcie (deklaracja udziału w Projekcie, oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz innych wymaganych umów/zaświadczeń, precyzujących wzajemne prawa i obowiązki). 
9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie/wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie któregoś z kandydatów, na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej. 
10. Kandydaci do udziału w projekcie, którzy złożyli/ły dokumenty rekrutacyjne, jednakże nie zakwalifikowali się do projektu (np. odpadli na etapie oceny formalnej) mogą aplikować do projektu ponownie, w przypadku uruchomienia kolejnego naboru zgodnie ze wszystkimi zasadami dotyczącymi rekrutacji określonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Realizatorzy Projektu zastrzegają sobie prawo do odwołania i/lub zakończenia/zawieszenia procesu rekrutacji na każdym jego etapie bez podania przyczyny. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję ostateczną podejmuje Kierownik Projektu. Prawo do interpretacji zapisów regulaminu przysługuje wyłącznie Kierownikowi Projektu. Decyzja Kierownika Projektu jest ostateczna. 
3. Realizatorzy Projektu zastrzegają sobie prawo do zmiany regulaminu na każdym jego etapie. Informacje o aktualizacji regulaminu zostanie opublikowana na stronie Lidera. 
4. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
5. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.eudajmonia.pl
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu Cywilnego.
7. Regulamin obowiązuje od dnia podpisania. 
 Ver. 07.2021- aktualizacja

Załącznik nr 1
KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
KARTA OCENY FORMALNEJ I PUNKTOWEJ (wypełnia Komisja Rekrutacyjna)

Imię i nazwisko Kandydata/ki do udziału w projekcie .................................


	kryteria obligatoryjne

	spełnia/nie spełnia

	Kandydat/ka zamieszkuje na terenie powiatu świdnickiego 
	□ tak
□ nie

	Kandydat/ka posiada aktualne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub równoważne - wg przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej
	□ tak
□ nie

	Kandydat/ka jest osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osobą nieaktywną wymagającą aktywizacji społeczno-zawodowej
	□ tak
□ nie

	Kandydat/ka jest osobą bierną zawodowo (na postawie zaświadczenia ZUS)
	[bookmark: _GoBack]□ tak
□ nie
□ nie dotyczy

	
W/w Kandydat/ka spełnia kryteria formalne udziału w projekcie

	□ tak
□ nie

	kryteria dodatkowe 
	spełnia/nie spełnia
	liczba uzyskanych punktów

	Kandydat/ka zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – (+1pkt)
	□ tak
□ nie
	

	Kandydat/ka  jest osobą o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi, lub z niepełnosprawnością intelektualną lub osobą z zaburzeniami psychicznymi – (+1pkt)
	□ tak
□ nie
	

	Kandydat/ka  jest osobą niesamodzielną i osobą z niepełnosprawnością, której dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – (+10pkt)
	□ tak
□ nie
	

	Kandydat/ka  jest osobą korzystającą z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa – (+3pkt)
	□ tak
□ nie
	

	
Łączna liczba uzyskanych punktów

	

	
Podpis osoby weryfikującej 
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