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Zatkgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,BIZNESKLASA BEZ BARIER”

Imi ¢ i Nazwisko Oceniagcego:

Nr ewidencyjny Formularza rekrutacyjnego.............ccoevvvvievnennn.

Niniejszym éwiadczamze:

nie pozostaj w zwigzku makenskim ani w faktycznym poyciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewastwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia i nie
jestem zwazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli wzestnikiem ubiegggym sk
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takigjenosci zobowhzuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodmncego Komisji Rekrutacyjnej i wycofaniagst oceny niniejszego
formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaj z uczestnikiem ubiegagym st o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub yakhym,
ze mae to budz uzasadnione gipliwosci co do mojej bezstrongoi. W przypadku stwierdzenia takiej
zalenoici zobowazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Pradmiczcego Komisji
Rekrutacyjnej i wycofania siz oceny tego projektu,

zobowhzuje sig, ze kede wypetnia moje obowizki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z okin
wiedz,

zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznyeiformacii,

zobowgzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkitiormacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanyutzeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam s, ze informacje te powinny lByuzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgosta
ujawnione stronom trzecim.

PODPIS

Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk -1-
w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).
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KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Przyznana Maksymalna
ilos¢ ilos¢
punktow punktow
Kryterium grupy docelowej - €&¢ A Formularza rekrutacyjnego 3
W projekcie ustalono nagpujgce kryteria oceny wzgtlem grupy docelowej:tzn.
ocerg zero - jedynkowy (gdzie ,0” — oznacza nie spetnia kryterium, ,1” spetnia
kryterium).
1. Posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu imepgrawndci - kserokopid 1
aktualnego orzeczenia o niepetnospraseno
2. Osoba, ktora uczy esi pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa 1
dolndslagskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
3. Osoba nieaktywna zawodowo lub osoba pozgsiajbez =zatrudnienia |i 1

niezarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub ogatradniona.

W przypadku uzyskania mniej niz 3 punkty Formularz Rekrutacyjny jest odrzucony zewzgledu na

niespetnienie wymogéw formalnych i nie podlega datsj

ocenie.

Opis przedsiwzigcia z perspektyw rozwoju firmy - czs¢ B Formularzg
rekrutacyjnego (0 do 35 pkt.)

35

1. Opis planowanej dziataléa gospodarczej, w tym przedmiot wykonywa
dziatalngci gospodarczej, giéwne kategorie ustug/produkidlszar na jakim firm
bedzie dziatg (0O do7 pkt.)

nej

12

2. Informacje o klientach, do ktérych kierowargldpustugi/ produkty
(0 do 7 pkt.)

3. Charakterystyka konkurencji i cechy wynéajace ofert wnioskodawcy spaod
firm konkurencyjnych (0 do 7 pkt.)

4. Stopi& przygotowania inwestycji do realizacji (dgshas¢ lokalu, sprztu,
potencjalnych pracownikbw oraz posiadane zasoby snéta niezbdne dg
prowadzenia dziatalei), bariery i trudnéci w prowadzeniu przedsiziecia
(0 do 7 pkt.)

5. Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy wikimdawca planuje sfinansow
w ramach otrzymanej dotacji) (0 do 5 pkt.)

6. Kwalifikacje i ddwiadczenie zawodowe* (0 do 2 pkt.)

*Ocena pkt. 6 — ocenie podlega spdjfiéciecki zawodowe i posiadanych kwalifikacji w stosunku ém@ivanego przedsiziecia

ILO SC PUNKTOW t ACZNIE 38
llos¢ punktdw uzyskana w ezci B formularza kwalifikujca do dalszego etapu rekrutacji: min 21 pkt.
2. Uzasadnienie liczby przyznanych punktow:
(minimum 3 zdania dla kdej ocenianej kategorii)
Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk -2-

w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).
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Uzysk,a}na Maksymalna
. . ilos¢ D2
Oceniana Kategoria ) ilos¢
punktow .
| ) punktow
acznie
1. Kryterium grupy docelowej — €& A Formularza rekrutacyjnego 3
Uzasadnienie:
1. Opis planowanej dziataléci gospodarczej — G&¢ B Formularza rekrutacyjnego 7
Uzasadnienie:
2. Informacje o klientach - @& B Formularza rekrutacyjnego 7
Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk -3-

w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).
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Uzasadnienie:

3. Charakterystyka konkurencji €2 B - Formularza rekrutacyjnego

Uzasadnienie:

4. Stopié przygotowania inwestycji do realizacji - €z B Formularza
rekrutacyjnego

Uzasadnienie:

5. Zakres planowanej inwestycji €& B - Formularza rekrutacyjnego

Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk
w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).
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Uzasadnienie:
6. Kwalifikacje i dédwiadczenie zawodowe - €& B Formularza rekrutacyjnego 2

Uzasadnienie:

Pozostate uwagi ocenigiego (v szczegoinei dotyczce stwierdzonych pdléw formalnych Formularza

rekrutacyjnego)

(data dokonania oceny) (podpis ocenigjego)

Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk -5-
w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).
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Decyzje Komisji Rekrutacyjnej(szczegolnei dotyczce skierowania do trzeciej ocgny

(data i podpis Przewodniczgo
Komisji Rekrutacyjnej)

Projekt ,Biznesklasa bez barier” jest wspoiinanaawprzez Urd Europejsk -6 -
w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) zeérodkOw budetu pastwa (15%).



