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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie dolnoslaskim

,Biznesklasa bez barier”
nr projektu: WND-POKL.06.02.00-02-101/11
nr umowy: UDA-POKL.06.02.00-02-101/11-00

nazwa Beneficjenta: Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

l. UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la szczegbtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikdw/czek
projektu oraz sposob postepowania przy udzielaniu wsparcia finansowego osobom, ktére zamierzajg
rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu ,Biznesklasa bez barier”.

Projekt realizowany jest w partnerstwie dwéch podmiotéw: Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg w Szczawnie-Zdroju oraz Fundacja Eudajmonia z siedzibg w Polkowicach.

Nabér kandydatébw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficient - Dolno$laska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. poprzez Biuro Projektu: ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdr¢j oraz Partner -
Fundacja Eudajmonia za posrednictwem Biura Rekrutacji: ul. Sw. Antoniego 36/38, 50-073 Wroctaw.

Celem projektu jest przygotowanie 32 uczestnikow/czek projektu (13 kobiet oraz 19 mezczyzn) do
rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, ogolnym i
indywidualnym doradztwie grupowym oraz przekazanie wsparcia finansowego (inwestycyjnego i
pomostowego) dla min. 27 z nich (11 kobiet oraz 16 mezczyzn).

Projekt realizowany jest od 02.01.2012 roku do 31.10.2013 roku na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Formularz rekrutacyjny oraz planowany termin rekrutacji
podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.biznesklasabezbarier.darr.pl co

najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do o0séb niepetnosprawnych o wszystkich stopniach niepetnosprawnosci
posiadajacych wazne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (z wytaczeniem o0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie) zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (z wytaczeniem osob, ktore posiadaty
wpis do rejestru Ewidenciji Dziatalno$ci Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Saqdowym
lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisdw, w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.! Grupe
docelowa stanowig osoby z obszaru wojewddztwa dolno$laskiego (ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewédztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) nieaktywne zawodowo
lub pozostajace bez zatrudnienia i niezarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
zatrudnione nie nalezace do kategorii 0séb wytaczonych z mozliwo$ci udzielenia pomocy publicznej na mocy
odrebnych przepisow.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostang zakwalifikowane 32 osoby niepetnosprawne posiadajace
wazne orzeczenie, 0 ktérym mowa w art. 1 ustawy z dn. 27.08.97 o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 Nr 14 poz. 92)" 27 o0séb nieaktywnych zawodowo i/lub
pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy (11
kobiet oraz 16 mezczyzn) oraz 5 osdb zatrudnionych (2 kobiety oraz 3 mezczyzn).

3. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikow/czki projektu musi zostaé zarejestrowana na
terenie wojewodztwa dolno$laskiego i moze by¢ prowadzona w formie:

— osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
— spotki cywilngj,

— spotdzielni lub spotdzielni socjalne;.

" Wykluczenie to nie dotyczy oséb posiadajacych zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczag poza granicami Polski.

Y Ustawa dotyczy osdb, ktdrych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem: 1) o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okre$lonych w art. 3 lub 2) o catkowitej lub cze$ciowe;
niezdolno$ci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub 3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoficzeniem 16
roku zycia.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzanile do prowadzenia zatozonej w ramach projektu dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Uczestnikami/czkami projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw
cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy a takze
osoby, ktore faczy lub taczyt z Beneficjentem ilub jego pracownikiem, partnera lub wykonawcy
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Szkolenia odbywa¢ sie bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku illub w weekendy. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zmiany dni, w ktérych bedg odbywaé sie szkolenia, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci.

. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/CZEK

§3
Proces rekrutaciji
Nabor uczestnikdw/czek projektu odbywaé sie bedzie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujacym terminie: od 17 lutego do 20 kwietnia 2012 .

Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej projektu
www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

W przypadku niewytonienia, spo$rod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw/czek projektu lub
w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostaé
przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakoriczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie
internetowej projektu www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny Formularzy rekrutacyjnych, na
podstawie ktérych wytaniana jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego: tj. weryfikacji predyspozycji do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzanej przez osoby
posiadajace kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w Biurze Projektu w Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdr¢j, tel. 074 64 80 428, 663 425007 lub w
Biurze Rekrutacyjnym Fundacji Eudajmonia ul. Sw. Antoniego 36/38, 50-073 Wroctaw, tel. 601 911 008 w
wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w 2 egzemplarzach (2 oryginaly lub jeden oryginat oraz kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).

7. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem:
»Dokumenty rekrutacyjne do projektu PO KL - Biznesklasa bez barier’, zawiera¢ dane adresowe osoby
ubiegajacej sie o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana do Biura Projektu w Dolno$laskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szczawienska 2 , 58-310 Szczawno-Zdr¢j lub Biura Rekrutacyjnego Fundacii
Eudajmonia ul. Sw. Antoniego 36/38, 50-073 Wroctaw.

8. Formularz rekrutacyjny nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczy¢
osobiscie do Biura Projektu w Dolno$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szczawienska 2 , 58-
310 Szczawno-Zdréj, w godzinach od 8.00 do 16.00 lub do Biura Rekrutacyjnego Fundacji Eudajmonia ul.
Sw. Antoniego 36/38, 50-073 Wroctaw, w godzinach od 9.00 do 14.00 od dnia 17 lutego do 9 marca 2012 r.

9. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie podlegaja ocenie.

10. Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem lub dostarczonych osobiscie za dziern wptywu
uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Biura Projektu w Dolno$laskie;
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Szczawnie-Zdroju, ul. Szczawieriska 2 lub Biura Rekrutacyjnego
Fundacji Eudajmonia we Wroctawiu, ul. Sw. Antoniego 36/38. W przypadku osobistego zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma poswiadczenie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z
doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone
przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji. Brak wymaganych wiasnorecznych,
czytelnych podpisow pod wszystkimi o$wiadczeniami znajdujacymi sie¢ w formularzu traktowany jest jako
btad formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstapieniem od jego oceny.

11. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.biznesklasabezbarier.darr.pl oraz w Biurze
Projektu w Dolno$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Szczawnie-Zdroju, ul. Szczawieniska 2 i
Biurze Rekrutacyjnym Fundacji Eudajmonia we Wroctawiu, ul. Sw. Antoniego 36/38.

12.Sktadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (cze$¢ A i cze$¢ B), przez dwdch
losowo wybranych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego,
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujacych
odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie¢ niepodpisanie
wymaganych o$wiadczen. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi sie, iz osoba nie
przynalezy do grupy docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkéw wymienionych § 2 pkt. 1
Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

13. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 12 przeprowadzane jest przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej na
spotkaniu, na ktorym oceniane sa Formularze rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 6.

14. Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujacy przebieg:

a) imiona i nazwiska osob oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 12 zapisywane sg na identycznych losach
a nastepnie wktadane do koperty;

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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b) Formularze rekrutacyjne podlegajace ocenie znajduja sie na zestawieniu Formularzy rekrutacyjnych
przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do Beneficjenta;

c) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwoch o0s6b oceniajgcych
i przyporzadkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w kolejnosci zgodnie z zestawieniem
przekazanym do oceny;

d) w przypadku wyczerpania loséw w kopercie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej ponownie wktada
wszystkie losy do koperty, a nastepnie dokonuje dalszego losowania zgodnie z procedurg opisang
powyzej.

15. Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czeSci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej oraz czesci B dotyczacej

16.

17.

18.

opisu planowanej dziatalnosci.

Oceny kandydata/ki wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na podstawie czesci A
Formularza rekrutacyjnego. W projekcie ustalono nastepujace kryteria oceny wzgledem grupy docelowej:
ocene zero - jedynkowg (gdzie ,0” — 0znacza nie spetnia kryterium, ,1” - spetnia kryterium). Nie spetnienie co
najmniej jednego z kryteriow skutkuje odrzuceniem kandydata/ki.

Cze$¢ B Formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalno$ci gospodarczej” jest oceniana
w skali 0 - 35 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegoinym czesciom oceny:

a) opis planowanej dziatalnosci (0-7 pkt.);

b) charakterystyka klientdw (0-7 pkt.);

c) charakterystyka konkurencji (0-7 pkt.);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-7 pkt.);

e) zakres planowanej inwestyciji (0-5 pkt.);

f) posiadane do$wiadczenie/wyksztatcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci (0-2 pkt.).

Na ostateczng ocene Formularza sktada sie tylko $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwéch
oceniajgcych za cze$¢ B Formularza pod warunkiem, ze spetnione zostang w czesci A Formularza wszystkie
nastepujace kryteria:

» kandydat/ka posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,

» kandydat/ka uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewédztwa dolno$laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

» kandydat/ka jest osobg nieaktywng zawodowo lub pozostajacg bez zatrudnienia i niezarejestrowang w
PUP jako bezrobotna lub zatrudniona.

W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwoch oceniajacych, np. 0 — najnizsza
punktacja i 5/7 - najwyzsza punktacja, w poszczegoélnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktow w tych czesciach Formularza podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji zostajg utozone
dwie odrebne listy zgodnie z zaplanowang strukturg o ktorej mowa w par. 2 pkt. 2 niniejszego regulaminu,
(lista dla osob nieaktywnych zawodowo ilub pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy z podziatem na kobiety i mezczyzn oraz lista dla osob
zatrudnionych z podziatem na kobiety i mezczyzn) uszeregowane w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktéw, ktdre zostajg ogtoszone w Biurze Projektu, w Biurze Rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej
www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

Na podstawie listy sporzadzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza do etapu drugiego,
tj. rozmowy z osobami posiadajacymi kwalifikacje zawodowe z zakresu poradnictwa/doradztwa zawodowego
(w tym jedna z nich uprawnieniami psychologa) maksymalnie 50 kandydatéw/ek, ktdrzy/e otrzymali ity
najwyzszg liczbe punktéw w pierwszym etapie (przy czym minimalna konieczna do uzyskania ilos¢ punktow
to 21).

W przypadku gdy wiecej niz jedna osoba na liScie uzyska tg samg ilos¢ punktdw, o wyzszej pozyciji na liscie
decydowac bedzie wieksza liczba punktow przyznanych przez Komisje Rekrutacyjng w czesci B Formularza
rekrutacyjnego za nastepujace czesci oceny uszeregowane w kolejnosci: opis planowanej dziatalnosci (a),
stopien przygotowania inwestycji do realizacji (d), charakterystyka konkurenciji (c), charakterystyka klientéw
(b). Liste oraz liczbe osdb zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficient podaje do wiadomosci na
stronie internetowej www.biznesklasabezbarier.darr.pl oraz w Biurze Projektu i Biurze Rekrutacyjnym.
Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu drugiego, Beneficient zobowigzany jest poinformowac
pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) wraz z uzasadnieniem. Etap drugi polega na przeprowadzeniu analizy

predyspozycji kandydata/ki do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego za pomocg
dostepnych narzedzi? (testy, rozmowa itd.) przeprowadzajg analize predyspozycji, na podstawie ktdrych
przyznajg ocene punktowg w przedziale 0-15. Beneficient zastrzega sobie prawo do wyboru narzedzi
rekrutacyjnych w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawno$ci. Kryteria oceny i wagi punktowe
przypisane poszczegdlnym czesciom analizy predyspozycji ustalajg prowadzacy analize po uzyskaniu
akceptacji Beneficienta. Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw
otrzymanych w wyniku pierwszego etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koficowg ocene catego procesu
rekrutacji. Uczestnikami/czkami projektu mogq zostaC osoby, ktdre w wyniku zakoriczonego procesu
rekrutacji otrzymaty nie mniej niz 29 pkt. (21pkt+8pkt), w tym min. 21 pkt. za pierwszy etap i min. 8 pkt. za
drugi etap. Do projektu zostang zakwalifikowane 32 osoby (13 kobiet i 19 mezczyzn) z najwyzszg iloscig
punktéw na liscie rankingowej. Dokonujacy analizy predyspozyciji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej
oceny.

W przypadku uzyskania przez uczestnikow/czki projektu tej samej liczby punktéw po dwéch etapach

rekrutacji, o wyzszej pozycji na liscie decydowaC bedzie wieksza liczba punktow przyznanych w
nastepujacej kolejnosci:

2 \Wybrane w procesie rekrutacji narzedzie/a nalezy zastosowac do catej grupy uczestnikéw w projekcie.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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1) Liczba punktéw przyznanych w drugim etapie rekrutacji przez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego;

2) Liczba punktéw przyznana przez Komisje Rekrutacyjng w czesci B Formularza rekrutacyjnego za
nastepujace czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci: opis planowanej dziatalnosci (a), stopien
przygotowania inwestycji do realizacji (d).

24. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowo-doradczym zostang zakwalifikowane 32 osoby:

e 27 nieaktywnych zawodowo i/lub pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne (11 kobiet i 16 mezczyzn),

» 5 zatrudnionych (2 kobiety i 3 mezczyzn),

ktére zostang o tym fakcie poinformowane drogq pisemng za potwierdzeniem odbioru i ewentualnie poczty
elektroniczna.

§4
Ogtoszenie wynikow

1. Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza liste 0sob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te bedq zamieszczone na stronie internetowe] projektu
www.biznesklasabezbarier.darr.pl oraz w Biurze Projektu i Biurze Rekrutacyjnym.

2. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang umieszczone na
liscie rezerwowej, na ktorej bedzie sie znajdowaé nie wigcej niz oséb 10 oséb (w tym 8 nieaktywnych
zawodowo iflub pozostajacych bez zatrudnienia i niezarejestrowanych w PUP oraz 2 zatrudnione). Beda
one mialy pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z osdb znajdujacych sie na liscie osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

3. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru) osoby
ubiegajace;j sie 0 udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

4. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Ill. REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Ztozenia w Biurze Projektu lub w Biurze Rekrutacji wypetnionej i podpisanej Deklaracji uczestnictwa w
projekcie, w wyznaczonym przez Beneficienta terminie. Wz6r Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz

terminy jej sktadania zostang zamieszczone na stronie www.biznesklasabezbarier.darr.pl;

wypetniania obowigzkéw wynikajacych z Umoéw zawartych z Beneficjentem;
petnego uczestniczenia w zajeciach;

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacjg;
wspotpracy z Beneficjentem;

dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Beneficjenta.

§6

Etap szkoleniowo-doradczy

1. Realizowane szkolenia i doradztwo majg zapewni¢ uczestnikom/czkom projektu odpowiednie przygotowanie
merytoryczne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. W ramach projektu przewidziano nastepujace szkolenia:

Ramowy, planowany zakres szkolen:

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin
| Etap Szkolenie Innowacyjno$c: do 10 h lekcyjnych
Motywowanie, wzmocnienie potencjatu, rozwijanie wiasnych pomystow i
kreatywno$ci, réwnos¢ pici w biznesie, nauka poszukiwania przewag
konkurencyjnych i budowania pozycji konkurencyjnej w oparciu o plan, nauka
metodologii rozwijania pomystow biznesowych i planowania w biznesie.
Na tym etapie krystalizuje sie juz istniejacy pomyst lub generuje nowy np. na
podstawie banku pomystéw
Il Etap Szkolenie specjalistyczne: minimum 30 h lekcyjnych
- zatozenie, organizacja firmy i kontakt z instytucjami publicznymi okoto4 h
- planowanie i ryzyko w biznesie, negocjacje, sprzedaz i marketing okoto 6 h
— elementy prawa pracy, prawa cywilnego i handlowego, przepisy BHP w | okoto 6 h

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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przedsigbiorstwie, sanepid

- podstawy zarzadzania, rachunkowo$¢ i finanse, w tym m.in.: prowadzenie | okoto 8 h
ksiegowosci w firmie, praktyczna wiedza z zakresu ubezpieczen spotecznych,
podatki i formy opodatkowania, rachunek zyskéw i strat, bilans, rachunek
przeptywdw, biznesplan, dotacje w biznesie

— wykorzystanie ICT w biznesie, w tym m.in. wdrazanie i obstuga programéw | okoto 6 h
uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (programy
stuzace do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiggowosci, rozliczania z ZUS i
us)

Razem | 40 h

Zakres szkolen moze ulec pewnym modyfikacjom, w zaleznosci od potrzeb danej grupy. Obowigzkowa jest

obecno$¢ na co najmniej 80% zajec.

3.

Harmonogram szkolen i doradztwa zostanie podany na stronie internetowej projektu
www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych, zgodnej ze wzorem stanowigcym zatacznik do Szczegdfowych zasad realizacji wybranych
forma wsparcia w ramach Dziatania 6.2 dostepnym na stronie www.biznesklasabezbarier.darr.pl i/lub

www.pokl.dwup.pl.

Szkolenia bedg realizowane w okresie od maja 2012 r. do czerwca 2012 r., w 2-3 grupach maksymalnie 16
osobowych, na terenie woj. dolno$laskiego.

Zakres proponowanego doradztwa udzielanego uczestnikom/czkom projektu przed rozpoczeciem
dziatalno$ci obejmuije:

Ramowy, planowany zakres doradztwa - coachingu biznesowego (indywidualnego):

Lp.

Tematyka doradztwa Liczba godzin

Sprecyzowanie posiadanych i potrzebnych aktywéw, niezbednych do | 2-3h
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; ocena mozliwosci i potrzeb
finansowych niezbednych do rozruchu firmy

2 Doprecyzowanie pomystu, pomoc w opracowaniu biznesplanu i wnioskéw o | 3-4 h
przyznanie dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego
3 Okreslenie  kompetencji uczestnika/czki wsparcia w zakresie regut | 1-2h

prowadzenia wiasnego biznesu - planowania, zarzadzania ptynnoscia, oceny
rentowno$ci oraz znajomosci regut formalno-prawnych, regulujacych zasady
dziatalno$ci ogélnie jak i w wybranym sektorze. Ocena wptywu porazki w
prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej na sytuacje zyciowq

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Inne, niezbedne tematy z zakresu przygotowania i prowadzenia dziatalnosci | 0-1h
gospodarcze;.

Razem | 8h

Zakres doradztwa moze ulec zmianie, w zalezno$ci od potrzeb danego/j uczestnika/czki projektu.

1.

10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

Etap szkoleniowo-doradczy zakonczy sie wydaniem przez Beneficienta uczestnikom/czkom projektu
zaSwiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie. Uzyskanie zaswiadczenia jest
warunkiem niezbednym do ubiegania si¢ o $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczestnika/czki projektu z obowigzku uczestniczenia w bloku
szkoleniowo-doradczym w sytuacii, kiedy uzyskat/a on/a podobne tematycznie wsparcie w ramach innego
projektu w ramach Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 (co udokumentuje stosownym zaswiadczeniem) lub
Ztozytla zaakceptowane przez Beneficjenta o$wiadczenie, zgodnie z ktorym posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Decyzja o zwolnieniu uczestnika/czki
z etapu szkoleniowo-doradczego na podstawie o$wiadczenia nalezy do Beneficjenta.

Uczestnik/czka projektu zostaje wykluczony/a z uczestnictwa w projekcie, gdy:
— opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;
— zlozy po$wiadczajace nieprawde o$wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym.

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/ne do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywania listy obecno$ci na
zajeciach szkoleniowych i doradczych oraz innych stosownych dokumentdéw, a takze wykorzystania
przystugujacego wsparcia doradczego oraz potwierdzania jego odbioru.

Uczestnikom/czkom projektu oraz ewentualnie ich opiekunom przystuguje zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie i doradztwo (tam i z powrotem), a w przypadku osob tego potrzebujacych — specjalistyczny
transport.

Uczestnikom/czkom projektu przystuguje bezptatne wyzywienie i nocleg podczas pobytu na szkoleniu.

Uczestnikom/czkom projektu zapewnione zostanie wsparcie asystenta oraz sprzet specjalistyczny niwelujacy
skutki niepetnosprawno$ci w celu zapewnienia optymalnych warunkéw udziatu w projekcie.

Dodatkowo uczestnikom/czkom projektu zapewniony zostanie indywidualny coaching psychologiczny
(ok. 6 h na osobe).

Osobom, u ktérych podczas coachingu biznesowego doradca stwierdzi brak lub niskie predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej illub ktdre nie zawnioskuja badz nie otrzymaja wsparcia
finansowego, zapewnione zostanie indywidualne poradnictwo zawodowe (ok. 4 h na osobe)

Na zadanie Beneficjenta uczestnicy/czki projektu zobowigzani/le sg do dostarczenia wszystkich
wymaganych o$wiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.

§7

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Przyznawanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci

1. W ramach projektu przewidziane jest przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci dla min.
27 uczestnikow/czek projektu, ktorzy/e ukonczylifty etap szkoleniowo-doradczy i uzyskality zaswiadczenie.

2. Uczestnicy/czki projektu moga ubiegac sie o nastepujace wsparcie finansowe:

a) podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci $rednio 1300,00 PLN miesiecznie, przez okres
pierwszych 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

b)  w uzasadnionych przypadkach - przedtuzone wsparcie pomostowe w wysokosci $rednio 1300,00 PLN
miesiecznie, przez okres kolejnych 6 miesiecy,

c) $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40 000,00 PLN, $rednio 36000,00 PLN
Z przeznaczeniem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku spétdzielni lub spotdzielni
socjalnej w wysokosci do 20 tys. PLN/osobe.

d) Beneficient przekaze uczestnikowilczce projektu wsparcie finansowe: $rodki na rozwdj
przedsiebiorczo$ci, podstawowe wsparcie pomostowe, przedtuzone wsparcie pomostowe po
otrzymaniu transzy z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy na wiw cele.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do wniesienia wktadu wtasnego (rzeczowego lub pienieznego)
w wysokosci co najmniej 10 % przyznanych Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wktad ten
musi by¢ udokumentowany i przedstawiony Beneficjentowi.

4. Do Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci nalezy zataczyC nastepujace
dokumenty, zgodne ze wzorem podanym przez Beneficjenta:

a) biznesplan przedsigwzigcia, zgodny ze wzorem dostepnym na stronie internetowej
www.biznesklasabezbarier.darr.pl na najblizsze dwa lata, zawierajacy szczegbtowe zestawienie towardw

lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem
ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej (ewentualnie zawierajacy
szczegotowe zestawienie planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych
i prawnych wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci
jednostkowej), jak rowniez zrédta ich pokrycia uwzgledniajgce Srodki finansowe na rozwd
przedsiebiorczosci oraz inne $rodki wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym $rodki wilasne (biznesplan powinien byC przygotowany zgodnie z og6inie
obowigzujacymi standardami dla danego typu podmiotu),

b) oswiadczenie, ze uczestnik/czka projektu nie posiadat/a wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnoci
Gospodarczej, nie byl/a zarejestrowany/a w Krajowym Rejestrze Sadowym i nie prowadzit/a dziatalno$ci
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowe))
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

c) o$wiadczenie uczestnika/czki o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkow
kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie 0 pomoc na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
(rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j),

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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d) o$wiadczenie uczestnika/czki projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzacych z
funduszy publicznych,

e) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.),

f) oSwiadczenie o zamiarze zarejestrowania sig jako pfatnik VAT,
g) zaswiadczenie/o$wiadczenie potwierdzajace ukoriczenie etapu szkoleniowo-doradczego.

5. Srodki finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci moga zostaé przeznaczone wytacznie na pokrycie wydatkow
zwigzanych z:

a) zakupem $rodkéw trwatych (w tym réwniez $rodkdw transportu z wytaczeniem podmiotdéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw),

b) zakupem oraz pozyskaniem warto$ci niematerialnych i prawnych,
c) zakupem $rodkéw obrotowych,
d) kosztami prac remontowych i budowlanych.

6. Powyzsze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia z przyznanych $rodkow
finansowych na rozwéj przedsiebiorczoscis. Srodki te powinny byé przeznaczone na wydatki inwestycyjne,
a nie na pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci tj. np. na wydatki zwigzane
z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklama.

7. Whiosek o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci wraz z wymaganymi zatgcznikami
jest skiadany po zakonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego, a przed rozpoczeciem dziatalno$ci
gospodarczej, rozumianym jako dzien uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego.

8. O terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow Beneficjent powiadomi uczestnikéw/czki projektu
poprzez informacje na stronie internetowej projektu. Ocena ztozonych wnioskéw i biznesplandw zostanie
dokonana w terminie do 15 dni roboczych od dnia zakonczenia sktadania wnioskéw w oparciu o nastepujace
kryteria:

a) wykonalnosci przedsiewziecia (dostepnosci zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkow
zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania
przedsiebiorstwa),

b) operacyjnosci (przejrzystosci, prostoty, zrozumiatosci zatozen),

C) kompletnosci (cato$ciowosci opisu przedsiewziecia),

3 Kwoty przeznaczone na wyptate $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie sg wydatkami objetymi zasada
cross- financingu w ramach projektu.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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d) niezbednosci i racjonalnosci finansowej zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych w biznesplanie
ze $rodkdw przyznanych na rozwoj przedsiebiorczosci,

zgodnie z przedstawionym biznesplanem i Kartg oceny biznesplanu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych kryteriow, ktére beda przedstawione
uczestnikom/czkom projektu przed wyznaczeniem terminu rozpoczecia przyjmowania wnioskow.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w 2 egzemplarzach w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Wszystkie zlozone przez uczestnikéw/czki projektu wnioski sg weryfikowane formalnie i oceniane przez
Komisje Oceny Wnioskéw, zwang dalej KOW, powotang przez Dolno$laska Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A., ktora obraduje zgodnie z Regulaminem KOW, dostepnym na stronie internetowej
www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

Btedy formalne we wnioskach o otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci mozliwe do
uzupetnienia i nie wstrzymujace oceny merytorycznej biznesplanu to: brak wymaganych podpiséw, ktore
nalezy uzupetni¢ w terminie 2 dni roboczych od daty powiadomienia o brakach formalnych wniosku przez
KOW.

Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika/czke projektu o wyniku oceny
wnioskoéw w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym
wynikiem. Komisja oceniajaca wniosek dokona réwniez oceny kwalifikowalnosci wydatkéw w przypadku
wsparcia finansowego i moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wnioskowanej pomocy, jesli uzna ze nie wszystkie
wydatki wykazane we wniosku sg kwalifikowalne. Otrzymanie pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw
finansowych na rozw¢j przedsiebiorczosci oznacza to zobowigzanie Beneficjenta do podpisania Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem/czka projektu, ktéremu/ej to wsparcie przyznano.

Uczestnikowilczce projektu, ktdrego/ej wniosek i biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny przystuguje
prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku o ponowng weryfikacje Whiosku o przyznanie $rodkdw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania (za potwierdzeniem odbioru)
pisemnej informacji o wyniku oceny.

Whiosek o ponowng weryfikacie Whiosku o przyznanie $rodkow na rozwoj przedsigbiorczo$ci powinien
zawieraC uzasadnienie wzgledem nieprawidtowej decyzji Beneficjenta lub powotanej przez niego Komisji.
Procedura rozpatrywania powyzszego wniosku nie powinna narusza¢ zasady réwnego traktowania
wszystkich uczestnikow/czek projektu w dostepie do srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczo$ci oraz
wptywac na op6znienie harmonogramu wyptacania dotacji pozostatym uczestnikom/czkom projektu.

Beneficient ma obowigzek dokonania ponownej weryfikacji Whniosku o przyznanie $rodkéw na rozwdj
przedsigbiorczosci w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whiosku
0 przyznanie Srodkow na rozwoj przedsiebiorczosci, przy czym ocena ta nie moze by¢ dokonywana przez te
same osoby, ktdre uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)
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Beneficjent niezwtocznie od zakoniczenia ponownej weryfikacji Whiosku o przyznanie $rodkéw na rozwoj
przedsigbiorczo$ci ma obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika /czki
projektu o jej wynikach, ktdra jest oceng wigzacq i ostateczna, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow/czek projektu kwalifikujacych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest
po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowng ocene.

Wysoko$¢ wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci w ramach projektu wynosi maksymalnie 40
tys. PLN i bedzie wyptacane po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego.

Srodki finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci beda udzielane na podstawie Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego zawartej pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikiem/czkg projektu po uzyskaniu przez
uczestnika/czke projektu wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego
oraz za$wiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego (ewentualnie ztozenia o$wiadczenia
0 posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Uczestnik/czka projektu,
ktory podpisze Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego jednocze$nie zobowigzany/a bedzie do:

a) wniesienia wymaganego wktadu wtasnego;

b) dokonania zakupoéw towardw i ustug ze $rodkéw przyznanych na rozwoj przedsiebiorczosci zgodnie
Z biznesplanem;

c) korzystania ze $rodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci w sposdb gwarantujacy osiggniecie
zatozonych celow i zadan;

d) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze $rodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci;

e) zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci w przypadku ich wykorzystania
niezgodnie z zapisami Umowy;

f) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do
Ewidenciji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Umowa na ofrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu przez
uczestnika/czke projektu wpisu do Ewidenciji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego,
zaSwiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo — doradczego realizowanego w ramach projektu lub ztozenia
zaakceptowanego przez Beneficienta oswiadczenia zgodnie z ktorym posiada odpowiednia wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnoci gospodarczej. Decyzja wzgledem uznania ww. o$wiadczenia
nalezy do Beneficjenta. Otrzymanie $rodkdw na rozwoj przedsigbiorczosci jest uwarunkowane ztozeniem
zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego* w formie weksla.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego oraz za$wiadczenie/o$wiadczenie o ukonczeniu etapu szkoleniowo — doradczego (ewentualnie

4 0 ile Umowa pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikiem projektu przewiduje wniesienie zabezpieczenia.

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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o$wiadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) stanowi¢ beda
zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy uczestnik/czka projektu ponosi na wtasne ryzyko i
wlasny koszt, z zastrzezeniem Zze wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestrowania
przedsiebiorstwa moga zostac zrefundowane w przypadku otrzymania $rodkow finansowych na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci zostang wyptacone dopiero w momencie udokumentowania
przez uczestnika/czke projektu wniesienia wymaganego wktadu wtasnego w wysokosci 10 % przyznanej
kwoty wsparcia finansowego. Uczestnik/czka projektu jest rozliczany/a przez Beneficjenta ze zrealizowania
zatozen okreslonych w harmonogramie rzeczowo-finansowym zgodnie z zapisami biznesplanu oraz Whiosku
0 przyznanie $rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci poprzez ztozenie odwiadczenia o dokonaniu
zakupdw towaréw lub ustug zgodnie z biznesplanem oraz szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany ze s$rodkéw na rozwdj przedsiebiorczoSci wraz ze wskazaniem ich
parametréw technicznych lub jako$ciowych. W zwigzku z tym $rodki przekazane uczestnikowi/czce projektu
nie podlegajq rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkéw. Wykonanie zaplanowanych zadan moze zosta¢
udokumentowane np. sprawozdaniem lub o$wiadczeniem uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu,
ktéry/a otrzymat/a $rodki finansowe na rozw6j przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit/a dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego.

Beneficient w dniu zawarcia Umowy z uczestnikiem/czkg projektu zobowigzany jest wyda¢ zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis® zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U., Nr 53, poz. 354).

Wydatkowanie srodkow odbywa sig zgodnie z harmonogramem inwestycji zatwierdzonym przez Beneficjenta
oraz od dnia otrzymania $rodkéw do dnia zakonczenia wydatkowania wskazanego w Umowie. Doktadny
termin wydatkowania $rodkdw okreslony zostanie w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

Termin zakonczenia wydatkowania $rodkdéw na rozwdj przedsigbiorczosci moze zostaé przediuzony
pisemnym aneksem do Umowy, na uzasadniony wniosek uczestnika/czki projektu, ztozony Beneficjentowi
nie pézniej, niz w terminie 14 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem poniesienia wydatkéw.

Uczestnik/iczka projektu ma obowigzek umozliwic Beneficjentowi przeprowadzenie kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Uniemozliwienie lub utrudnianie kontroli jest réwnoznaczne z
niedotrzymaniem warunkéw Umowy i stanowi podstawe do zgdania zwrotu otrzymanych Srodkow.

§8

5 Zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.,
nr 59 poz. 404, z pézn. zm.).

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe jest udzielane wytacznie tym przedsiebiorstwom, ktére uzyskaty srodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 6.2.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielane na okres do 6 miesiecy (podstawowe wsparcie pomostowe),
a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach do 12 miesiecy (przediuzone wsparcie pomostowe) od dnia
zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficient zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego wszystkim
przedsiebiorcom bioracym udziat w projekcie co najmniej w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego moze zostaC
ztozony w ciggu 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, czyli dnia uzyskania wpisu do
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub KRS.

W przypadku, gdy Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nie zostanie ztozony przez
przedsiebiorce w okresie do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oznacza to
rezygnacje z mozliwosci skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego oraz przedtuzonego
wsparcia pomostowego. Sktadajac  Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy
mie¢ na uwadze, ze okres otrzymywania tego wsparcia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane wtedy, gdy przedsiebiorca jest w sytuacji, ktéra
zagraza trwato$ci realizowanego przedsiewziecia np. dziatalno$¢ przedsigbiorcy przynosi straty, ktére moga
prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarczej; przedsiebiorca osiaga zysk na poziomie, ktory grozi
likwidacjg dziatalnosci gospodarczej; w czasie prowadzenia przez uczestnika/czke projektu dziatalnosci
gospodarczej pojawity sie nieprzewidywane okolicznosci zwigzane z prowadzong dziatalno$cig
gospodarczg, ktére mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnoci gospodarcze;.

Beneficient wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia skitadania Whioskéw o przyznanie wsparcia
pomostowego (podstawowego, a nastepnie przedtuzonego). Termin sktadania Whioskéw o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego moze by¢ zbiezny z terminem naboru Whioskéw o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Whiosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia
pomostowego jest sktadany przez przedsiebiorce w ostatnim miesigcu otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

Wszystkie ztozone przez przedsiebiorcdw Whioski sg oceniane przez Komisje Oceny Wnioskéw, zwang
dalej KOW, powotang przez Beneficjenta, ktdra obraduje zgodnie z Regulaminem KOW.

Beneficient pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika/czke projektu o wyniku oceny
Whioskow w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem.

Pomoc udzielana w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego przewiduje wsparcie
finansowe powigzane z doradztwem i pomocg w efektywnym wykorzystaniu $rodkdw w ramach projektu.

W ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego przedsiebiorca otrzymuje:

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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a) $rodki pienigzne, ktére moze przeznaczyC wytacznie na pokrycie optat zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane sg ptatnosci obowigzkowe, czyli
m.n. skladki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty za media. Pozostate $rodki mozna przeznaczy¢ na np. ustugi
ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi promocyjne i inne niezbedne do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w danej branzy);

b) ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu $rodkdw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
$wiadczone wytacznie za posrednictwem Beneficjenta — oznacza to, ze przedsiebiorstwo nie moze
otrzymaé zwrotu kosztéw ustug doradczych zakupionych poza projektem.

Beneficient w dniu zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego (przedfuzonego) wsparcia pomostowego
z uczestnikiem/czka projektu wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do realizacji wydatkow zgodnie z celem jakim jest rozpoczecie
i prowadzenie dziatalno$ci na ktorg otrzymat srodki na rozwéj przedsiebiorczosci.

Wsparcie doradcze udzielane przedsiebiorcy oznacza mozliwo$¢ korzystania z doradztwa $wiadczonego
w ramach projektu i stanowi pomoc de minimis, wzgledem ktdrej przedsiebiorca otrzymuje zaswiadczenie,
0 ktérym mowa wyzej.

IV. UREGULOWANIA POZOSTALE

§9

Pomoc de minimis
Pomocg publiczng udzielang na zasadzie de minimis sg nastepujace formy wsparcia:
a) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

b) wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (w tym finansowe wsparcie pomostowe oraz doradztwo).

Pomoca publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikdw/czek projektu Swiadczone przed dniem
rozpoczecia przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ daty podpisania wtasciwych umoéw badz aneksow do nich.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 jest udzielana w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239,poz. 1598) oraz zgodnie z Zasadami udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10.02.2011 r.

§10

Projekt ,,Biznesklasa bez barier” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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Trwatos¢ projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do utrzymania rozpoczetej dziatalnosci gospodarczej nie krocej
niz przez okres 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. W przypadku niedotrzymania terminu uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do zwrotu przyznanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego.

§ 11

Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tre$¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez
instytucje organizujaca konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodq
instytucji organizujacej konkurs, o czym powiadomi uczestnikow/czki projektu poprzez zamieszczenie
informacji za stronie internetowej projektu www.biznesklasabezbarier.darr.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Uméw na ofrzymanie wsparcia
finansowego/pomostowego zawierane z uczestnikami/czkami zgodnie z wzorem przekazanym przez |W
(IP2) oraz Szczegdfowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziafania 6.2, a takze akty
prawne i dokumenty programowe dotyczace Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepne
na stronie IW (IP2): www.pokl.dwup.pl.

4. Integralng czeS¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1. Wzér formularza rekrutacyjnego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu  Operacyjnego  Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie dolnoslgskim;

b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Regulamin obowigzuje od dnia ........................ Pieczec¢ Beneficjenta i podpisy 0s6b upowaznionych
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